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MAGDALENA- diciembre 2019

Sport Power2 es una iniciativa de la Fundacion Arcangeles, auspiciada por la Agencia de Estados

Unidos para el Desarrollo Internacional-USAID, que busca la inclusion social de personas con
discapacidad y victimas del conflicto a través del deporte, la generacion de ingresos, el

fortalecimiento técnico de organizaciones y la mejora en el acceso a servicios de rehabilitacion.

A. MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS DE
REHABILITACION

A.1 Fortalecimiento de servicios de
rehabilitacion

e En el mes de agosto se realiza la entrega

de los equipos y maquinas para los
servicios de rehabilitacion con enfoque
familiar y comunitario-SECOR a la ESE del
Hospital San Cristobal de Ciénagay a partir
de esa fecha se han atendido por servicios
de rehabilitacion a un total de 209
usuarios.
Se hace la aplicacion de instrumentos
suministrados por el Ministerio de Salud,
en cuanto a: a) hoja de vida del municipio,
b) mapa de actores, c) caracterizacion y
situacion de salud; d) formato de
necesidades de formacion a los
profesionales de salud del Hospital

Fuente: Dotacién del SECOR en Ciénaga
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A.2 Desarrollo de Jornadas de salud

¢ El 8 de noviembre se realiza la jornada de
salud en Santa Marta en coordinacion con
el PIC del Distrito, donde participaron 112
personas

e La Jornada de salud conté con un equipo
de rehabilitacion conformado por:
fisioterapeutas, terapeuta ocupacional,
psicologia, fonoaudiologia y se brindaron
charlas a los asistentes en promocion y
prevencion

e Gracias al apoyo interinstitucional la
jornada conté con servicios de higiene
oral, vacunacion, desparasitacion,

medicina general y optometria.

Fuente: Fundacion Arcdngeles. Jornada de salud en
Santa Marta

De esta manera se da cumplimiento a las dos
jornadas de salud en Magdalena

considerando que en la jornada de Ciénaga
se atendieron a 41 personas en el trimestre
anterior
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Asistentes a Jornadas de Salud

30

20

« o 0bn_
0 | -

16-26  27-38  39-44 450mas 16-26  27-38  39-44 450 mas

Ciénaga Santa Marta

Fuente: Listados de asistencia de la actividad

A.3 Empoderamiento comunitarios a
través de la estrategia de Rehabilitacion
en base comunitaria-RBC

La Fundacion Arcangeles realizo entrega de
5 sillas de rueda en Santa Marta y 4 en
Ciénaga gracias a la Orden de Malta y Wheel
Free Chairs, priorizando habitantes de las
zonas rurales de los municipios donde opera
el proyecto, y se realizo el entrenamiento a
los cuidadores sobre el uso y cuidado de la
silla de ruedas.

Fuente: Entrega de sillas en Ciénaga y Santa Marta

En el proximo trimestre se realizara los
siguientes talleres de rehabilitacion en base
comunitaria en los temas de promocion vy
prevencion, cuidando al cuidador y grupos
de apoyo.
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B. IMPLEMENTACION
PROYECTO

MODELO DEL

B.1 Desarrollo del programa deportivo

En los dos municipios se vincularon personas
con discapacidad auditiva, visual e
intelectual que estan practicando atletismo,
futbol de salon y Goalball.

Total participantes inscritos
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Fuente: Registro de personas con discapacidad
inscritas en el proyecto

Del total de participantes que asisten al
programa deportivo de personas con
discapacidad, el 40% son mujeres y el 52%
son victimas del conflicto armado.

En el mes de diciembre se programa el
primer encuentro deportivo del proyecto
con los participantes de los dos municipios
desarrollando competencia de atletismo de
pista y campo y un cuadrangular de Goalball
con un equipo invitado de Cordoba.
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B.2 Acompafiamiento psicosocial

El trimestre anterior se avanza en los temas
de: a) discapacidad y derechos, b) inclusion
social a través del deporte, c) entendiendo
el conflicto y construyendo territorios y d)
autoesquemas y proyecto de vida.

Para este trimestre se desarrollan las
siguientes sesiones con los participantes del
componente deportivo y sus familiares:

Fecha Municipio Tema Asistentes
15-oct | Santa Marta | Prevencion violencia 23

de género
16-oct Ciénaga Prevencion violencia 11

de género

Fuente: Taller psicosocial en Santa Marta
B.3 Generacion de ingresos

e Se realizan jornadas de perfilamiento
ocupacional con la agencia publica de
empleo Cajamag para los participantes del
proyecto, de manera que la caja de
compensacion asuma la ruta de inclusion
laboral para PcD facilite procesos
formativos y el acompanamiento y gestion
empresarial.

Fuente: Reunion articulacion con CAJAMAG

W7 gﬁgﬂ'éa?

arcangeles

O 00O

e En el marco del convenio suscrito con la
Secretaria de Promocion social, inclusion y
equidad de Santa Marta se han fortalecido
un total de 35 unidades productivas en la
ciudad de Santa Marta afianzando
conceptos de planeacion, administracion y
finanzas para la adecuada gestion del
recurso recibido por parte de la Alcaldia.

eDurante el trimestre se ofertd una
capacitacion en Marketing Digital para el
fortalecimiento comercial de dichas

unidades productivas, para identificar su
mercado objetivo y realizar ejercicios
practicos de campafas a través de redes
sociales.

Fuente: Capacitacion Marketing digital (izq) y
segundo grupo de unidades productivas de PcD en
Santa Marta (der)

B.4 Fortalecimiento organizacional

Comités territoriales de discapacidad

Este componente considera la Ley 1145 de
2007 y la Resolucion 3317 de 2012 para sus
asesorias. En este trimestre, los esfuerzos se
enfocaron en realizar seguimiento al plan
operativo de Ciénaga y conformacion del
Comité Distrital de Santa Marta.

Comité Municipal de Discapacidad de
Ciénaga: En articulacion con la Fundacion
para la Rehabilitacion Integral, en el mes de
noviembre se realizé una mesa de trabajo
con los representantes de la sociedad civil
ante el Comité Municipal de Discapacidad,
en la que se definid el nuevo plan operativo
de la instancia de participacion.
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La contribucion de SportPower2 en el
cumplimiento del plan operativo se centra
en la meta relacionada con el
fortalecimiento a organizaciones de
personas con discapacidad ASOPDIVICI y
ASOPDIFUM.

Fuente: Mesa de trabajo con sociedad civil y
Fundacién Rehabilitacion Integral.

Comité Distrital de Discapacidad Santa
Marta: Durante el trimestre octubre -
diciembre de 2019, finalizd el proceso de
conformacion de los Comités de
Discapacidad de las tres localidades de
Santa Marta, e igualmente del Comité
Distrital de Discapacidad de Santa Marta;
consolidando asi el Sistema Distrital de
Discapacidad.

[ COMITE TERRITORIAL DE
DISCAPACIDAD

| Comité  Discapacidad
Localidad 1 Santa Marta —
Cultural, Tayrona, San
| Pedro Alejandrino
Comité Discapacidad
Localidad 2 Santa Marta —
Histdrica  Rodrigo  de
| Bastidas
Comité Discapacidad
Localidad 3 Santa Marta —
Turistica Perla del Caribe.

ETAPAS PROCESO DE CONFORMACION SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD DE
SANTA MARTA (Ley 1145 de 2007 y Resolucion 3317 de 2012)

Acto administrativo
creacion Comité Territorial
de Discapacidad

Decreto Local No 006, 31
mayo 2018,

Decreto Local No 003, 28
junio 2018

Decreto Local No 004, 31
mayo 2018

Acto ad

Acto admini ivo

eleccion representantes
sociedad civil ante Comité
Territorial de Discapacidad

Decreto Local No 008, 28
agosto 2019,

Decreto Local No 009, 22
agosto 2019,

Decreto Local No 008, 03
septiembre 2018

Decreto Local No 005, 10
octubre 2019,

Posesion de
representantes de la
sociedad civil ante Comité

Territorial de Discapacidad |

Decreto Local No 13, 15
noviembre 2019,

Decreto Local No 010, 15 |

noviembre 2019,

Decreto Local No 010, 24 |

septiembre 2018.
Decreto Local No 006, 22
noviembre 2019

Comité  Distrital  de
Discapacidad de Santa
Marta

Decreto Distrital No 131,
28 agosto 2014

Decreto Distrital No 470,
13 noviembre 2019,

Decreto Distrital No 491,
25 noviembre 2019.

Decreto Distrital No 497,
29 noviembre 2019.

Fuente: Resumen proceso de conformacion del
Comité Distrital de Discapacidad de Santa Marta.
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Comité Discapacidad Localidad 1 Santa
Marta - Cultural, Tayrona, San Pedro
Alejandrino vy  Comité  Discapacidad
Localidad 2 Santa Marta - Historica Rodrigo

de Bastidas: A partir de agosto de 2019, con
la asesoria de SportPower2, se reactivo el
proceso de convocatoria y eleccion de
representantes de la sociedad civil de los
Comités Locales de Discapacidad.

g > 4

Fuente: Acompafiamiento y orientacion eleccion
representantes Localidad 1y 2 de Santa Marta

Comité Discapacidad Localidad 3 Santa
Marta - Turistica Perla del Caribe: Instancia
de participacion creada a través de acto
administrativo del mes de mayo de 2018 y
con la asesoria de SP2 y dando respuesta a
un derecho de peticion en septiembre de
2019 se convoca y elige al representante de
la discapacidad auditiva del Comité de
Discapacidad de la Localidad 3 de Santa
Marta.

Una vez conformados los Comités de
Discapacidad de las tres localidades de
Santa Marta, se procedi6 con la
conformacion del Comité Distrital de
Discapacidad de Santa Marta, dando
cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 16
de la Ley 1145 de 2007

En mesa de trabajo del 28 de noviembre de
2019, se socializd con los representantes
tanto de los Comités Locales como del
Distrital, el plan operativo construido
durante el mes de mayo de 2019 y aprobado
en la sesion reglamentaria julio de 2019 y
también, se construyd propuesta de

(
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reglamento interno del Comité Distrital de
Discapacidad, para dar cumplimiento al
articulo 4 de la Resolucion 3317 de 2012.

Organizaciones de Base

Asociacion de Personas con Discapacidad
para un Futuro Mejor - ASOPDIFUM
(Ciénaga): Se desarrolla sesion de trabajo
en planeacion estratégica con miembros de
la junta directiva de manera que la
organizacién construyé su mision, vision,
objetivos estratégicos y plan de accion
vigencia 2020.

Foto: Capacitacién planeacion estratégica a
ASOPDIFUM (Nov/ 19)

Club Deportivo para Personas con
Discapacidad Visual Union Caribe (Santa
Marta): En ese trimestre se asesora la
reforma de estatutos del Club Deportivo
Unién Caribe, y durante el mes de diciembre
de 2019, se presentan los documentos
correspondientes para renovar el Comité
Ejecutivo y reformar los estatutos ante el
Instituto de Recreacién de Deportes de
Santa Marta - INRED para que la institucion
pueda renovar el reconocimiento deportivo
del Club.
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Fuente: Asamblea general Club Deportivo Union
Caribe, Santa Marta.

Asociacion de Personas con Discapacidad
Visual de Ciénaga (Ciénaga): Como parte
del proceso de fortalecimiento, se trabaja
en el posicionamiento de la imagen
corporativa de la organizacion acordando la
entrega de elementos como chalecos,
camisetas, carnets, tarjetas de
presentacion, entre otros.

Fuente: Socializacion informe diagnéstico y plan de
fortalecimiento con ASOPDIVICI.

Asociacion de Personas con Discapacidad
Visual para Un Futuro Mejor-ASOPDIVI
(Santa Marta): Como parte del proceso de
fortalecimiento, se trabaja en el
posicionamiento de la imagen corporativa
de la organizacion acordando la entrega de
elementos como chalecos, camisetas,
carnets, tarjetas de presentacion, entre
otros.
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Fuente: Socializacion informe diagnéstico y plan de
fortalecimiento con ASOPDIVI.

SportPower2 promovio la incidencia politica
de dos organizaciones de personas con
discapacidad, a través de su participacion
en foro “GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS
Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CUIDADOR FAMILIAR DE PCD
Y SU FAMILIA”, realizado en el Congreso de
la Republica, el 12 de diciembre de 2019.

En el evento participé la vocal de la
Asociacion de Personas con Discapacidad
para un Futuro Mejor - ASOPDIFUM, Nubia
Yaneth Jiménez Suarez, quien también se
desempena como representante de los
padres de familia de personas con
discapacidad cognitiva en el Comité
Municipal de Discapacidad de Ciénaga -
Magdalena.

Fuente: Participacion de miembros de junta directiva
de la Asociacién Cuidados con Amor
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El objetivo del foro consistia en acordar una
agenda publica en torno a los derechos de
las personas en situacion de discapacidad y
personas victimas del conflicto con
discapacidad, que permita superar la
exclusion social, la discriminacion y la crisis
humanitaria de esta poblacion.

Los asistentes compartieron experiencias
regionales, a través de las cuales se buscan
que el gobierno de respuestas pertinentes a
las necesidades de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores,
frente a la poca garantia en el goce efectivo
de sus derechos.

Posterior al foro, las participantes
reconocieron la importancia de participar
en espacios de incidencia, pues permite
construir una vision de la discapacidad
desde las experiencias de las diferentes
regiones de Colombia; ademas de contribuir
con el diseno de estrategias pertinentes
para la inclusion social integral de las
personas con discapacidad.

C. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

A nivel nacional Sport Power2 mantiene un
acuerdo con la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas-UARIV y
participa en el comité Técnico instaurado
con el Ministerio de Salud y la OIM para lo
relacionado con la implementacion de la
estrategia de servicios de rehabilitacion con
enfoque familiar y comunitario-SECOR

En este trimestre se formaliza convenio con
la Universidad del Rosario para desplegar el
plan de capacitaciones a profesionales del
area de salud y rehabilitacion en aspectos
como actualizacion de CIF y el protocolo de
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atenciéon integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado.

A nivel local se da cumplimiento al convenio
realizado con la Secretaria de Promocion
social, inclusion y equidad de Santa Marta
para la asistencia técnica a 20 unidades
productivas.

Se estableci6 articulacion y compromisos
con la caja de compensacion familiar del
Magdalena, CAJAMAG para la activacion de
la ruta de empleabilidad, gestién vy
acompanamiento empresarial orientado a
procesos de inclusion laboral para personas
con discapacidad vinculadas al proyecto
Sport Powers en Santa Marta y Ciénaga
Magdalena
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CONTACTOS

Adriana Rincén
Directora del proyecto
adrianarincon@arcangeles.org

Angie Cortes
Coordinadora de RBC
angiecortes@arcangeles.org

Angelica Hoyos
Coordinadora Psicosocial
angelicahoyos®@arcangeles.org

Yudis Diaz
Profesional Inclusion Laboral
yudisdiaz@arcangeles.org

Henssy Lopez
Profesional Fortalecimiento Organizacional
henssylopez@arcangeles.org
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