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ACRONIMOS

APE: Agencia Publica de Empleo EAPB: Entidades Administradoras de Planes de RUV: Registro Unico de Victimas

BPA: Bancos de Productos de Apoyo Beneficios SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje
CDPD: Convencion de las Naciones Unidas EPS: Entidad Promotora de Salud SIGEP: Sistema de Informacion y Gestion del
sobre los Derechos de las Personas con IPS: Instituciones Prestadoras de Servicios Empleo Publico

Discapacidad ICO: indices de Capacidades Organizacionales SND: Sistema Nacional de Discapacidad
CMD: Comité Municipal de Discapacidad MIPRES: Mdédulo Proveedores - Dispensadores SPE: Servicio Publico de Empleo

CDD: Comité Departamental de OMS: Organizacion Mundial de la Salud UARIV: Unidad de Atenciény Reparacion
Discapacidad PCD: Persona con Discapacidad Integral a Victimas

DANE: Departamento Administrativo RBC: Rehabilitacion Basada en Comunidad UGD: Unidad Generadora de Datos
Nacional de Estadistica RLCPD: Registro de Localizacion y Caracteriza-

cion de Personas con Discapacidad



‘IUUE ES SPURTPUWERZ? :COMO LO HACEMOS?

SportPower2 es un programa de inclusion social de personas con discapacidad
y victimas del conflicto a través del deporte.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

MUNICIPIO: MARINILLA - ANTIOQUIA
FECHA DE REALIZACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2018

PARTICIPANTES: EQUIPO FACILITADOR

NOMBRE ENTIDAD ?‘5553@* %/?.’

Angie Cortés Rodriguez

Diana Maria Gonzalez Garcia Corporacioén El Progreso - Marinilla Fisioterapeuta, Coordinadora R.B.C. SportPower2
Hilda Maria Castano Corporacioén El Progreso - Marinilla
Walter Alejandro Rios Arias Secretaria de Educacion - Marinilla Camila Torres Camargo
Deisy Herrera Somos Rurales - Marinilla Terapeuta Ocupacional, Profesional R.B.C. SportPower2
Nataly Castano Ramirez Secretaria de Educacion - Marinilla
Julidn Rojas Corporacion El Progreso - Marinilla Cesar Arévalo Ochoa
Michel Zuluaga Duque Secretaria de Salud - Marinilla Comunicador Social, Consultor SportPower2
Nicolas Alberto Gémez Ramirez Secretaria de la Familia e Inclusion Social - Marinilla H . ,

) o enssy Lopez Hernadndez
Lucia Zuluaga ASODIMAR - Marinilla Administradora de Empresas, Profesional Fortalecimiento
Alba Nubia Giraldo ASODIMAR - Marinilla Organizacional SportPower2
Gustavo Arley Garcia ASODIMAR - Marinilla
Marleny Gomez ASODIMAR - Marinilla Lina Terreros Hernandez
Sara Patricia Soto ASODIMAR - Marinilla Psicéloga, Profesional Psicosocial SportPower2
Olga Jaramillo ASODIMAR - Marinilla o
Luis Miguel Giraldo ASODIMAR - Marinilla N Paula Castro Riafio
R e— ASODIMAR — Marinilla Psicologa, Profesional Inclusion Laboral SportPower?2
Brahiam Giraldo ASODIMAR - Marinilla Rafael Pardo Abello

Meédico General, Director Ejecutivo Arcdngeles Fundacion
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CONTEXTO DE MARINILLA - ANTIOQUIA

Distancia a capital de departamento, Medellin: 50 kilémetros.

Proyeccion poblacional para 2019, de acuerdo con censo DANE (2005):
56.608 habitantes.

Numero de victimas de acuerdo con Registro Unico de Victimas - RUV
(Enero, 2019): 10.780.

Numero de victimas con discapacidad entre los 16 y 64 ainos, acorde al
Gltimo lugar de residencia, de acuerdo con la ruta de atencién de la UARIV
(Agosto, 2018): 93 personas.
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CONCEPTOS CLAVE

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Su propodsito es promover,
protegery asegurar el goce plenoy en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos v libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Discapacidad: Concepto que evolucionay resulta de lainteraccion entre las personas con deficiencias y las barreras, debi-
das ala actitud y al entorno, que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. - Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).

TIPOS DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION DISCAPACIDAD GENERALIDADES DE CADA DISCAPACIDAD

Discapacidad Fisica

Discapacidad Visual

Discapacidad
Auditiva

Discapacidad
Intelectual

Alteracion de su aparato motor, debido a una
alteracion en el funcionamiento del sistema
nervioso, musculary /u 6seo.

Alteracion del sistema visual, comprende perso-
nas ciegas o con baja vision.

Alteracion en las funciones sensoriales auditivas
y/0 estructuras del oido o del sistema nervioso,
comprende personas con sordera total o hipoa-
cusia.

Dificultades en el nivel de desempeno en las
funciones cognitivas, procesamiento de la infor-
maciony, por ende, en el aprendizaje.

Las personas con discapacidad fisica, presentan restricciones para
su movilidad, independenciay funcionalidad.

Las personas con discapacidad visual, presentan mayores restriccio-
nes a nivel de movilidad e independencia, en el desemperio de algu-
nas actividades de la vida diaria. También presentan restriccion para
el acceso a la informacion.

Las personas con discapacidad auditiva presentan restricciones para
la comunicacion con personas oyentes. También presentan restric-
cion para el acceder a la informacion, debido a que su lengua es la de
senas.

Las personas con discapacidad intelectual tienen un estilo de apren-
dizaje diferente al tradicional. En algunos casos se presentan restric-
ciones para el relacionamiento, debido a que sus habilidades sociales
son diferentes.
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TIPOS DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION DISCAPACIDAD GENERALIDADES DE CADA DISCAPACIDAD

Alteracion que afecta la forma de pensar, sus  Las personas con discapacidad psicosocial pueden presentar un

-1 Discapacidad e i : i . .
E P sentimientos, su humor, su habilidad de relacio-  proceso de salud mental, que influye directamente en el relaciona-

-J  Psicosocial : :
narse con otrosy su comportamiento. miento con su entorno.
e Discapacidad Corresponde alos casos en que los diversos tipos  Las discapacidades multiples mas que ser la suma de discapacidades,
Mdltiple de discapacidad se combinan. deben entenderse como discapacidades independientes de las
X cuales surgen necesidades diferenciadas.
Sordocesuera Compromiso auditivo y visual el cual puede ser  Las personas sordociegas presentan las mismas restricciones de las
A\ g parcial o total. personas con discapacidad visual y auditiva.

Rehabilitacion Basada en Comunidad - RBC: Promueve la colaboracion entre los dirigentes comunitarios, las personas con discapacidad, sus
familias y otros ciudadanos involucrados; para ofrecer a todas las personas con discapacidad en la comunidad:

- lgualdad de oportunidades.
- Participacion plena
- Promociony garantia de derechos

Barreras: Es cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con alglin tipo de discapacidad. - Ley
Estatutaria 1618 de 2013. De acuerdo con la guia para el proceso de inclusion laboral del Ministerio de Trabajo, las barreras pueden ser:

- Barreras actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones y estigmas que impiden u obstaculizan el acceso en igual-
dad de condiciones de las personas con discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

- Barreras comunicativas: aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacioén, a la consulta, al conocimientoy, en general, el desarro-
llo en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad, a través de cualquier medio o modo de comunicacion.

- Barreras fisicas: aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos, que impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publicoy privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

Facilitadores: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes o ausentes, mejoran el funcionamiento y
reducen la discapacidad. Entre ellos se incluyen aspectos tales como que el ambiente fisico sea accesible, la disponibilidad de tecnologia asisten-
cial adecuada, las actitudes positivas de la poblacion respecto a la discapacidad, y también |os servicios, sistemas y politicas que intenten aumen-
tar la participacion de las personas con una condiciéon de salud en todas las &reas de la vida.
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¢QUE HICIMOS?

En el marco del proyecto SportPower?2 se llevo a cabo la cartografia social con el objetivo de realizar
diagnostico territorial, en el marco del Comité de Discapacidad, por medio de la identificacion de
barrerasy facilitadores para la inclusién social de personas con discapacidad y personas con discapa-
cidad victimas de conflicto. El ejercicio incluyd las siguientes etapas:

Caracterizacion del territorio a través de la
identificacion de oferta institucional existen-
te, teniendo en cuenta siete categorias
(instituciones, deporte, salud, generacion de
ingresos, fortalecimiento, organizaciones de
personas con discapacidad y personas con
discapacidad victimas).

|dentificacion de barreras vy facilitadores para la inclu-
sion social de personas con discapacidad, teniendo en
cuenta los componentes de estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad - RBC (salud, educacion, susten-
to, social y empoderamiento).
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WaCOMO USAR LOS HALLAZGOS DE

LA CARTOGRAFIA SOCIAL?

Los hallazgos de la cartografia social se pueden usar para:

La construccion del plan de desarrollo municipal y departa-
mental 2020 - 2024.

¢Sabias que el plan de desarrollo es una guia que contiene
los planes y proyectos que realizara el proximo Alcalde en
el municipio y Gobernador en el departamento?

Gestionar politicas publicas de discapacidad o victimas.

¢Sabias que las politicas publicas buscan soluciones a largo
plazo para problematicas sociales?

Si, las politicas publicas sirven para dejar de lado problematicas,
por ejemplo de la poblacién con discapacidad, y generar cambios.

Insumo de seguimiento para el Comité Territorial de Disca-
pacidad creado a través de la Ley 1145 de 2007 y regulado
mediante la Resolucién 3317 de 2012.

Formulacioén, diseno y participacién en proyectos del sector
privado y Organizaciones no Gubernamentales.
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COMPONENTE SALUD - RBC mm_

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Trabajar con los individuos y sus familias para
facilitar su acceso a los servicios de salud; y con otros sectores, y de este modo asegurar que sean
considerados todos los aspectos de la salud, con énfasis en los determinantes sociales. Incluye
promocioén, prevencion, atencion médica, rehabilitacion, productos de apoyo. - Guias para la RBC,

OMS 2010.

T 7 —
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A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de conocimiento
respecto alo que es
discapacidad, por parte de
funcionarios del hospital.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Através de la estrategia de RBC, se pueden realizar acciones educativas dirigidas
afuncionarios del hospital, en cuanto a:

- ,Qué es discapacidad?
- Tipos de discapacidad.
- Atencion a necesidades de personas con discapacidad.

Para mejorar la calidad del servicio a personas con discapacidad, se sugiere
fortalecer la cultura de humanizacion del servicio, tanto en personal de salud como
en personal administrativo.

Para trabajar este tema se puede usar la caja de herramientas de humanizacion del
servicio del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual debe ser socializada,
dindmicay periddicamente.

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE MARINILLA




BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las Entidades Prestadoras
de Salud - EPS, no garanti-
zan el derecho a recibir los
medicamentos que
requieren las personas con
discapacidad.

Bajo nivel de acceso a
productos de apoyo por
parte de las personas con
discapacidad

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

En caso que las Entidades Prestadoras de Salud -EPS- e Institutos Prestadores de Salud - IPS - no entreguen oportunamente
medicamentos a las personas con discapacidad, el paciente o cuidador pude recurrir a mecanismos de proteccion y defensa
de derechos, como por ejemplo derecho de peticion y tutela.

Enese sentido, en el territorio se deben ejecutar acciones dinamicas, a través de las cuales las personas con discapacidad

conozcany se apropien de la legislacion vigente en materia de exigibilidad y garantia de derechos. Por ejemplo talleres,
capacitaciones, entre otras, en el marco de la estrategia RBC del municipio.

El Plan de Beneficios es el conjunto de servicios para la atencion en salud (medicamentos, procedimientos y productos de
apoyo), que todo afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene derecho.

En caso que el producto de apoyo prescrito no esté incluido en el Plan de Beneficios, el médico tratante debe tramitarlo en la
EPS, através de la plataforma MIPRES, especificando necesidades y caracteristicas por las cuales es solicitado.

La Resolucion 2438 de 2018, establece el procedimiento y los requisitos para el acceso a servicios no incluidos en Plan de
Beneficios.

La Resolucion 5857 de 2018 actualiza integralmente en Plan de Beneficios en Salud.

Otra alternativa para acceder a productos de apoyo se refiere a los bancos departamentales de productos de apoyo.

Las secretarias de salud departamentales han creado y administran Bancos de Productos de Apoyo — BPA, con el apoyo
financiero del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Con base en los lineamientos establecidos por el Ministerio, se entre-
gan a poblacién debidamente focalizada, y seglin prescripcion médica.

En consecuencia, los pacientes o cuidadores deben acercarse a la secretaria de salud municipal para informarse respecto al
proceso para acceder al Banco de Productos de Apoyo Departamental.
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COMPONENTE EDUCACION - RBC

[ EDucACON

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Trabajar con el sector educativo para hacer que la
educacion seainclusiva en lainfancia temprana, primaria, secundaria, superior, no formal y aprendiza-
je paratoda lavida. Facilitar el acceso a la educacion y al aprendizaje permanente de todas las perso-
nas con discapacidad; asi como el reconocimiento de la diferencia por parte de toda la comunidad edu-
cativa. - Guias para la RBC, OMS 2010.

* Aprendizaje de toda la vida.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

,QUE FACILITADORES RECOMENDACIONES
s, EECTCCON R

Las personas con El territorio debe avanzar en la Se recomienda visibilizar la oferta de
discapacidad tienen Implementacion del decreto 1421 de 2017. capacitacion a docentes, y de ser
bajo nivel de acceso a Para ello se sugiere solicitar asistencia posible, extenderla en la zona rural y
instituciones técnica por parte del Ministerio de Educa- dispersa del municipio.
educativas. cién y/o de la secretaria departamental de
educacion. En ese sentido, los docentes capacita-
Proyecto, liderado por dos pueden ser ubicados de manera
Los planes educati- JICA, através del cual estratégica en las instituciones
vos de las institucio- se han capacitado educativas del municipio, para lograr
nes no son inclusivos Se recomienda que los futuros planes de docentes de apoyo vy mayor atencion a personas con
para las personas con desarrollo territoriales, contemplen la docentes orientadores, discapacidad.
discapacidady sus cualificacion de docentes, directivos y respecto a la inclusion
familias. administrativos de las instituciones educati- social de poblacion con
vas; en disefio centrado en el usuario, ajustes discapacidad victima Através de la capacidad instalada en
razonables y flexibilizacién curricular. del conflicto armado. cuanto a capacitacion docente,
Los curriculos adquirida en el marco del proyecto de
educativos no se En ese sentido, los planes de desarrollo JICA, se deben implementar iniciati-
encuentran adecua- deben incluir indicadores que permitan vas para lograr mayor impacto en la
dos, de acuerdo al medir el avance en cuanto a cualificacion inclusion educativa de personas con
grado de aprendizaje docente. discapacidad.

de las personas con
discapacidad.

Asi mismo se sugiere replicar la
informacion recibida en capacitacio-
nes de proyecto liderado por JICA.
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, COMPONENTE SUSTENTO - RBC w

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Facilitar el acceso de las personas con discapaci-
dad vy sus familias para que adquieran destrezas, tengan oportunidades de subsistencia, una mayor
participacion en lavida en comunidad y una mayor realizacion. Incluye desarrollo de destrezas, traba-
jo por cuenta propia, trabajo remunerado y servicios financieros. - Guias para la RBC, OMS 2010.

Proteccion-social. Empleo asalariado.

Empleo propio. Servicios financieros.
* Desarrollo de destrezas.

N/
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BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las personas
con discapaci-
dad tienen bajo
nivel de acceso
aofertade
capacitacion
para el trabajo.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Las Agencias Publicas de Empleo realizan actividades de intermediacion laboral,
debido a que permite el contacto entre el buscador de empleoy la empresa que
busca talento humano, ya que cuenta con vacantes disponibles.

Las agencias de empleo disponen de oferta para mejorar el perfil socio-ocupacional
de personas con discapacidad, a través de educacion para el trabajo.

En Marinilla hay presencia de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

Sin embargo, el departamento cuenta con otras Agencias de Empleo como COMFE-
NALCO Antioquiay COMFAMA, con los que se hace necesario conocer si tienen
alglin tipo de oferta para Marinilla.

Es importante identificar la oferta de formacioén para el trabajo que existe en el
municipio y asi determinar si esta oferta permite el acceso y participacion de las
personas con discapacidad.

En caso de no serlo, se hace necesario adaptar esta oferta a partir de la implementa-
cién de ajustes razonables.

Se debe tener claro el tipo de oferta de formacién para el trabajo que existe en el
territorio y de esta forma guiar ala poblacion acorde con sus intereses, perfil y
orientacion productiva. Se puede encontrar oferta en diferentes niveles:

- Educacion en tecnologia

- Desarrollo de competencias laborales especificas
- Fortalecimiento de competencias blandas

- Capacitacion técnica

- Formacién técnica - profesional

Estos procesos de formacion para el trabajo también deben ofertarse de acuerdo
con las necesidades del sector productivo del territorio.
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FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Presenciaenel
territorio de
“Somos Rurales”,
proyecto de
inclusion socio-la-
boral dirigido a
victimas del
conflicto armado
con discapacidad.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Conlafinalidad de
potenciar las capacida-
des productivas de las
personas victimas del
conflicto armado con
discapacidad, se
sugiere a la institucio-
nalidad apropiar y
replicar las metodolo-
gias del proyecto
“Somos Rurales”.

De este modo se
garantiza la continui-
dad de las acciones del
proyecto en el territo-
rio, para que perma-
nentemente las
victimas con discapaci-
dad tengan la posibili-
dad de transitar hacia
empleos sostenibles.

Ademaés, es importante
dar a conocer esta
iniciativa en todos los
espacios de participa-
cion de las personas
con discapacidad para
garantizar que este
tipo de proyectos
lleguen a la mayoria de
la poblacion.



WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de inclusion
laboral de personas con
discapacidad.

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

En Colombia, las empresas que contraten personas con discapacidad pueden acceder a una deduccion en el impuesto de
renta del 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagadas durante el periodo gravable; y una disminucion del
50% en la cuota de aprendices (Ley 361 de 1997).

El Decreto 392 de 2018 reglamentd los incentivos que reciben las empresas que deseen contratar con el Estado, cuando se
evidencia que dentro del personal hay personas con discapacidad. El beneficio consiste en otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal.

Las Agencias Publicas de Empleo realizan actividades de intermediacion laboral, es decir, son un puente entre el buscador de
empleo y laempresa que busca talento humano y que cuenta con vacantes disponibles. Por |o tanto, es importante activar la
ruta de empleabilidad de las personas con discapacidad del territorio.

El Decreto 2011 de 2017 del Ministerio del Trabajo, reglamenta el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico, como por ejemplo: Alcaldias, hospitales, institutos de deporte, entre otras.

Por lo tanto, es importante que las entidades publicas del territorio se asesoren para cumplir el decreto de forma responsa-
ble, lo cual implica:

- Definir el porcentaje de vinculacion que le corresponde a la entidad seglin el tamano total de la planta.

- Alistamiento e implementacion de ajustes razonables.

- Reporte del cumplimiento ante el SIGEP.

- Provisién de empleos en caso de que a la fecha no se haya cumplido el porcentaje de vinculacion. Asi, la entidad debera
adoptar las medidas necesarias para que las vacantes que se generen sean provistas por personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el desempeno del cargo.
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COMPONENTE SOCIAL - RBC

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Trabajar con las partes interesadas para asegurar
la participacion de las personas con discapacidad en la vida social de sus familias y comunidades. Los
programas de RBC pueden apoyar a las personas a tener oportunidades sociales y disminuir el estig-
ma para lograr un cambio social positivo. Incluye relaciones: matrimonio, familiay comunidad, asisten-
cia personal, cultura y artes, recreacion y deportes, acceso a la justicia. - Guias para la RBC, OMS

2010.

\llll

* Relaciones / matrimonio,
familia y comunidad.
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WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

La oferta cultural del
municipio cuenta con
barreras actitudinales,
y Sin espacios para
personas con discapa-
cidad.

En las actividades
artisticas, musicalesy
culturales no se incluye
alas personas con
discapacidad.

La comunidad valora a
las personas con

discapacidad més por
el saber que por el ser.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Se sugiere concientizar a funcionarios publicos y
comunidad en general respecto a la forma correcta de
abordar alas personas con discapacidad, teniendo en

cuenta: .
La Corporacion El

Progreso ofrece
servicios para la
inclusion de las perso-
nas con discapacidad
en el municipio de
Marinilla.

- Enlos procesos de comunicaciéon hay que
dirigirse directamente a la persona con
discapacidad, no a su intérprete o acompanante.

- El lenguaje debe dirigirse a la persona, no ala
discapacidad o al hecho victimizante. No se dice
discapacitado, es persona con discapacidad; en lugar
de desplazado, lo correcto es persona victima de

conflicto. Alto nivel de compro-

miso de las familias de
las personas con

discapacidad, en favor
de suinclusién social.

-Se debe evitar el uso de términos potencialmente
ofensivos, como por ejemplo mocho, minusvalido,
cojo, entre otros.

Las acciones de concientizacién deben incluir herra-
mientas dindmicas como por ejemplo, afiches, volan-
tes, actividades experienciales.

Se sugiere fortalecer la cultura ciudadana a través de
iniciativas que fomenten el respeto por las diferencias
y necesidades de los demés. Por ejemplo mediante el
arte, encuentros comunitarios, reconocimientoy
divulgacion de historias de vida exitosas, entre otras.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Enelterritorio se reconocen
iniciativas alrededor de la inclusion
social de personas con discapacidad
intelectual, realizadas por la Corpo-
racion El Progreso. Sin embargo se
recomienda visibilizar la oferta de
inclusion social para todos los tipos
de discapacidad, en caso de existir.

Se sugiere alas familias y cuidado-
res que se encuentran empoderados
en cuanto a inclusion social de las
personas con discapacidad, liderar la
conformacion de organizaciones y/o
grupos de auto-ayuda, para articular
y replicar acciones en todo el
territorio.

Através de las organizaciones y
grupos de auto-ayuda, las personas
con discapacidad, sus familias y
cuidadores, resuelven problemas
comunes, y generan mayor inciden-
cia e impacto en lacomunidad.



BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de capaci-
tacion a los entrena-
dores del municipio,
respecto atemas de
deporte para perso-

nas con discapacidad.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

El plan de desarrollo 2016 - 2019 “Antioquia
Piensa en Grande”, contempla la promocion
del deporte social comunitario, a través de
programas para personas con discapacidad,
como eje de la construccion de una nueva
sociedad e indicador de calidad de vida de los
habitantes del departamento.

En ese contexto, se sugiere al territorio
solicitar a INDEPORTES - Antioquia,
realizar procesos de capacitacion (por
ejemplo, talleres y diplomados) en materia de
deporte paralimpico, dirigidos a actores clave
de la comunidad.

El deporte transforma imaginarios de
minusvalia, asistencialismo y limitacion, que
existen en la sociedad respecto a la poblacion
con discapacidad.

Fomentar el acceso a programas deportivos
para las personas con discapacidad posibilita
gue actlien y sean vistos como personas
sujetos de derechos.
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FACILITADORES
IDENTIFICADOS

EI INDERMA realiza
actividades fisicas
dirigidas a los ninos,
ninas y adolescentes
con discapacidad.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Anivel territorial es sugerido
fomentar semilleros deportivos en
disciplinas adaptadas, que ofrezcan
opciones para todos los tipos de
discapacidad como forma de
inclusion social.

Esta accion se debe contemplary
asegurar en la gestion de planes de
desarrollo futuros.

La oferta de servicios vigente en
cuanto a deporte para personas
con discapacidad debe ser divulga-
da periddicamente, asegurando
vinculacién y participacion de los
interesados.



WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Barreras fisicas para la
movilidad de las personas
con discapacidad en el
municipio.

Las empresas de servicios
publicos ubican elemen-
tos fisicos, que interfieren
con la movilidad de las
personas con discapaci-
dad.

Las victimas con discapa-
cidad no pueden acceder
ala oficina de victimas,
debido a que se encuen-
tra ubicada en un segun-
do piso, sin posibilidades
de accesibilidad.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Cuando se implementen iniciativas para contra-
rrestar barreras fisicas presentes en el entorno,
como por ejemplo parques, placas deportivas,
rampas y banos de acceso publico; es necesario
contemplar normas técnicas de accesibilidad y
disefo universal.

De esta manera se contribuye con la inclusion
social de personas con discapacidad y de otros
grupos especificos como por ejemplo personas
mayores y ninez.

La existencia de barreras fisicas limita la partici-
pacién de las personas con discapacidad.

En ese sentido, se sugiere que la oficina de
victimas de la alcaldia sea reubicada en un lugar
accesible, de manera que la poblacién pueda
acceder sin ningun tipo de limitacion.

Bajo nivel de acceso
atransporte
publico por parte
de la poblacion con
discapacidad fisica
que habita en areas
rurales, debido a
las largas distancias
y los altos costos.
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¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

La normatividad vigente respecto
atransporte publico accesible, se
encuentraen la Ley Estatutaria
1618 de 2013, articulo 14.

Se dispone que el servicio publico
de transporte debe ser accesible a
todas las personas con discapaci-
dad. Todos los sistemas, medios vy
modos en que a partir de la
promulgacion de la presente ley se
contraten deberan ajustarse a los
postulados del disefio universal.

Asi mismo, establece medidas de
coordinacion interinstitucional
para que las entidades territoriales
garanticen rutasy circuitos
accesibles para las personas con
discapacidad, articulados con los
paraderos y demas sistemas de
transporte local.



COMPONENTE EMPODERAMIENTO - RBC

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Contribuir al proceso de fortalecimiento promo-
viendo, apoyando v facilitado la participacion activa de las personas con discapacidad y sus familias, en
los temas que afectan sus vidas. Incluye comunicacion, movilizacion social, participacion politica,
grupos de autoayuda, organizaciones de personas con discapacidad. - Guias parala RBC, OMS 2010.

*
*

* Organizaciones de PcD.
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A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las personas con
discapacidad
auditiva presentan

barreras de comuni-

cacién en cuanto a
los tramites que se
realizanen la
Alcaldiay enlas
diferentes |.PS.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

La inclusién social de personas con discapacidad, no
solo contempla accesibilidad al medio fisico; sino
también en el acceso a informaciony comunicacion.
Por ejemplo acceso a centro de relevo, disponibilidad
de intérprete en lengua de sefas, sistema de lectura'y
escritura braille, entre otras.

Se sugiere llevar a cabo procesos de capacitacién en
lengua de sefas colombiana, dirigidos a funcionarios
publicos y comunidad interesada, para eliminar
barreras comunicativas de las personas con discapa-
cidad auditiva.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Presenciaen el
municipio de
enlace de victimas.

RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Enelterritorio se resalta la designacion,
por parte de la administracion municipal,
de un funcionario encargado de interac-
tuar permanentemente con las victimas,
quien ademas las orienta en procesos
pararesolver problematicas.

En ese contexto, se sugiere que el
funcionario designado adopte el enfoque
diferencial en discapacidad, el cual
implica hacer seguimiento a las orienta-
ciones para la acciony la garantia de
derechos de personas con discapacidad.
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EMPODERAMIENTO



HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

EMPODERAMIENTO

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Existencia de ASODI-
MAR, organizacion de
personas con discapa-
cidad que trabaja por la
inclusion de esta
poblacion.

LLa Corporacion El
Progreso ayudaen la
identificaciony
caracterizacion de las
personas con discapa-
cidad en el municipio.

RECOMENDACIONES PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Las organizaciones de personas con discapacidad son un medio para proteger y defen-
der los derechos de sus asociados.

Por lo tanto se recomienda fortalecer su capacidad de gestion a través de su legaliza-
cion, formalizacion y capacitacion constante.

El Registro de Localizacion y Caracterizacion de personas con discapacidad, permite
identificar la demanda de cada tipo de discapacidad del municipio.

En ese sentido se debe generar oferta de servicios de atencién integral, teniendo en
cuenta las necesidades de las personas con discapacidad.

Ejecutar jornadas permanentes de Registro de Localizacion y Caracterizacion de
personas con discapacidad, asegurando convocatoria con formas de comunicacion
inclusiva, como por ejemplo, volantes, perifoneo, difusion por la emisora radial, entre
otros.

Durante las jornadas de Registro de Localizaciény Caracterizacion de personas con
discapacidad, se sugiere articular acciones con otras dependencias institucionales, de
manera que se lleve variedad de oferta a la poblacion. Por ejemplo servicios de registra-
duria, personeria, plan de intervencion colectiva, entre otros.

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE MARINILLA | PAG. 26



ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

TR R TS TR OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
(Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

ONVENCION
SIGNIFICADO
/\| Alcaldia

CasadelaCultura
INSTITUCIONES

Centro de Bienestar al Anciano

Coliseo

Comisaria de Familia

Corporacion el Progreso

Institucién Educativa Ronian Gémez

La Normal

Policia

UARIV
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

CanchalaDalia

S CanchalaColina
.))

DEPORTES

Canchas del colegio (Rural Técnico)

Gimnasio

Parque Bariloche

Pise Progreso

Unidad Deportiva
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teféfono)

Centro de Salud Cascojo
% Centro de Salud el Chocho

SALUD
Centro de Salud Primavera

Hospital San Juan de Dios de Rio Negro

UMI Privado

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE MARINILLA | PAG. 29



CONVENCION
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO

ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

EN CARTOGRAFIA SOCIAL

OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Programas, servicios, iniciativas, entre otros)

PERSONA CONTACTO

(Nombre - Teféfono)

GENERACION

DE
INGRESOS

Bancamia

Banco Agrario

Banco Bogota

Bancolombia

Comercio

Cotrafa

John F. Kennedy

Miramontes

Programa Somos Rurales

Verduras y hortalizas, zona rural
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

EN CARTOGRAFIA SOCIAL
CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)
) ’. Aproviasi Victimas
() ‘.
S /4 Asocomunal

FORTALECIMIENTO
Asoderma Victimas

Asodimar

Centro Gerontolégico

Corvivic

El progreso
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

EN CARTOGRAFIA SOCIAL
CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)
() Fucvima
N
() (]
%J. Pany vida

FORTALECIMIENTO
Programa Somos Rurales

San Vicente de Paul
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

EN CARTOGRAFIA SOCIAL
CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN SITUADOS (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Asodimar

Corporacion El Progreso

PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN SITUADOS (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Casa Pastoral

Vereda el Rosario

PERSONAS
CON

Vereda Montadita

DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE Vereda Salto Abajo

CONFLICTO

ARMADO
Vereda Salto Arriba
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