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‘IUUE ES SPURTPUWERZ? :COMO LO HACEMOS?

SportPower2 es un programa de inclusion social de personas con discapacidad
y victimas del conflicto a través del deporte.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

MUNICIPIO: DABEIBA - ANTIOQUIA
FECHA DE REALIZACION: 21 DE NOVIEMBRE DE 2018

PARTICIPANTES: EQUIPO FACILITADOR
NOMBRE ENTIDAD SP srorT Z
_ Opcuuc or§nAgeles
Nacianceno Tamayo Rueda Representante Discapacidad Fisica - Dabeiba Angie Cortés Rodriguez
Luz Adriana Quiceno SEDUCA - Dabeiba Fisioterapeuta, Coordinadora R.B.C. SportPower?2
Céterin Quiroz Enlace de Discapacidad - Dabeiba
Luz Mari Higuita Hurtado Institucion Educativa Madre Laura - Dabeiba Camila Torres Camargo
Jony Eduardo Mira Secretariade Cultura - Dabeiba Terapeuta Ocupacional, Profesional R.B.C. SportPower2
Maria Eugenia Giraldo Castano Institucion Educativa Madre Laura - Dabeiba
Veronia Morales Usuga Modelo Lingtistico - Dabeiba Cesar Arévalo Ochoa
Isamar Marin Hospital San Antonio - Dabeiba Comunicador Social, Consultor SportPower2
Dinora Cardona Representante Discapacidad - Dabeiba
Gloria Fanyany Echavarria Arango Secretaria de Cultura - Dabeiba Henssy Lépez Hernandez
Luz Mari Higuita Hurtado Centro Pastoral - Dabeiba Administradora de Empresas, Profesional Fortalecimiento
Luz Esneda Herrera Institucion Educativa Madre Laura - Dabeiba

Organizacional SportPower2

Lina Terreros Hernandez
Psicdloga, Profesional Psicosocial SportPower?2

Paula Castro Riano
Psicologa, Profesional Inclusion Laboral SportPower2
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CONTEXTO DE DABEIBA - ANTIOQUIA

~~ REMAMED DE Faz

\

Distancia a capital de departamento, Medellin: 175 kilometros.

Proyeccion poblacional para 2019, de acuerdo con censo DANE (2005):
22.954 habitantes.

Numero de victimas de acuerdo con Registro Unico de Victimas - RUV
(Enero, 2019): 17.983.

Numero de victimas con discapacidad entre los 16 y 64 ainos, acorde al

Gltimo lugar de residencia, de acuerdo con la ruta de atencién de la UARIV
(Agosto, 2018): 118 personas.
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CONCEPTOS CLAVE

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Su propodsito es promover,
protegery asegurar el goce plenoy en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos v libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Discapacidad: Concepto que evolucionay resulta de lainteraccion entre las personas con deficiencias y las barreras, debi-
das ala actitud y al entorno, que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. - Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).

TIPOS DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION DISCAPACIDAD GENERALIDADES DE CADA DISCAPACIDAD

Discapacidad Fisica

Discapacidad Visual

Discapacidad
Auditiva

Discapacidad
Intelectual

Alteracion de su aparato motor, debido a una
alteracién en el funcionamiento del sistema
nervioso, musculary /u 6seo.

Alteracion del sistema visual, comprende perso-
nas ciegas o con baja vision.

Alteracion en las funciones sensoriales auditivas
y/0 estructuras del oido o del sistema nervioso,
comprende personas con sordera total o hipoa-
cusia.

Dificultades en el nivel de desempeno en las
funciones cognitivas, procesamiento de la infor-
maciony, por ende, en el aprendizaje.

Las personas con discapacidad fisica, presentan restricciones para
su movilidad, independenciay funcionalidad.

Las personas con discapacidad visual, presentan mayores restriccio-
nes a nivel de movilidad e independencia, en el desemperio de algu-
nas actividades de la vida diaria. También presentan restriccion para
el acceso a la informacion.

Las personas con discapacidad auditiva presentan restricciones para
la comunicacion con personas oyentes. También presentan restric-
cion para el acceder a la informacion, debido a que su lengua es la de
senas.

Las personas con discapacidad intelectual tienen un estilo de apren-
dizaje diferente al tradicional. En algunos casos se presentan restric-
ciones para el relacionamiento, debido a que sus habilidades sociales
son diferentes.
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TIPOS DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION DISCAPACIDAD GENERALIDADES DE CADA DISCAPACIDAD

Alteracion que afecta la forma de pensar, sus  Las personas con discapacidad psicosocial pueden presentar un

-1 Discapacidad e i : i . .
E P sentimientos, su humor, su habilidad de relacio-  proceso de salud mental, que influye directamente en el relaciona-

-J  Psicosocial : :
narse con otros y su comportamiento. miento con su entorno.
& Discapacidad Corresponde a los casos en que los diversos tipos  Las discapacidades multiples mas que ser la suma de discapacidades,
Mdltiple de discapacidad se combinan. deben entenderse como discapacidades independientes de las
X cuales surgen necesidades diferenciadas.
Sordocesuera Compromiso auditivo y visual el cual puede ser  Las personas sordociegas presentan las mismas restricciones de las
A\ g parcial o total. personas con discapacidad visual y auditiva.

Rehabilitacion Basada en Comunidad - RBC: Promueve la colaboracion entre los dirigentes comunitarios, las personas con discapacidad, sus
familias y otros ciudadanos involucrados; para ofrecer a todas las personas con discapacidad en la comunidad:

- lgualdad de oportunidades.
- Participacion plena
- Promociony garantia de derechos

Barreras: Es cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con alglin tipo de discapacidad. - Ley
Estatutaria 1618 de 2013. De acuerdo con la guia para el proceso de inclusion laboral del Ministerio de Trabajo, las barreras pueden ser:

- Barreras actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones y estigmas que impiden u obstaculizan el acceso en igual-
dad de condiciones de las personas con discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

- Barreras comunicativas: aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacioén, a la consulta, al conocimientoy, en general, el desarro-
llo en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad, a través de cualquier medio o modo de comunicacion.

- Barreras fisicas: aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos, que impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publicoy privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

Facilitadores: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes o ausentes, mejoran el funcionamiento y
reducen la discapacidad. Entre ellos se incluyen aspectos tales como que el ambiente fisico sea accesible, la disponibilidad de tecnologia asisten-
cial adecuada, las actitudes positivas de la poblacion respecto a la discapacidad, y también |os servicios, sistemas y politicas que intenten aumen-
tar la participacion de las personas con una condiciéon de salud en todas las &reas de la vida.
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¢QUE HICIMOS?

En el marco del proyecto SportPower?2 se llevo a cabo la cartografia social con el objetivo de realizar
diagnostico territorial, dentro del escenario del Comité de Discapacidad, por medio de la identifica-
cion de barreras vy facilitadores para la inclusion social de personas con discapacidad y personas con
discapacidad victimas de conflicto. El ejercicio incluyo las siguientes etapas:

Caracterizacion del territorio a través de la
identificacion de oferta institucional existen-
te, teniendo en cuenta siete categorias
(instituciones, deporte, salud, generacion de
ingresos, fortalecimiento, organizaciones de
personas con discapacidad y personas con
discapacidad victimas).

|dentificacion de barreras vy facilitadores para la inclu-
sion social de personas con discapacidad, teniendo en
cuenta los componentes de estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad - RBC (salud, educacion, susten-
to, social y empoderamiento).
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WaCOMO USAR LOS HALLAZGOS DE

LA CARTOGRAFIA SOCIAL?

Los hallazgos de la cartografia social se pueden usar para:

La construccion del plan de desarrollo municipal y departa-
mental 2020 - 2024.

¢Sabias que el plan de desarrollo es una guia que contiene
los planes y proyectos que realizara el proximo Alcalde en
el municipio y Gobernador en el departamento?

Gestionar politicas publicas de discapacidad o victimas.

¢Sabias que las politicas publicas buscan soluciones a largo
plazo para problematicas sociales?

Si, las politicas publicas sirven para dejar de lado problematicas,
por ejemplo de la poblacién con discapacidad, y generar cambios.

Insumo de seguimiento para el Comité Territorial de Disca-
pacidad creado a través de la Ley 1145 de 2007 y regulado
mediante la Resolucién 3317 de 2012.

Formulacioén, diseno y participacién en proyectos del sector
privado y Organizaciones no Gubernamentales.

Hacer seguimiento al desarrollo y resultados del proyecto
SportPower2, vigente hasta junio de 2020 en Dabeiba.
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COMPONENTE SALUD - RBC ﬂﬂ_

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Trabajar con los individuos y sus familias para
facilitar su acceso a los servicios de salud; y con otros sectores, y de este modo asegurar que sean
considerados todos los aspectos de la salud, con énfasis en los determinantes sociales. Incluye
promocion, prevencion, atencion médica, rehabilitacion, productos de apoyo. - Guias para la RBC,

OMS 2010.

T 7 —
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WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

El acceso a servicios
de profesionales de la
salud, es bajo.

LLa poblaciéon con
discapacidad tiene
bajo nivel de acceso a
Servicios con especia-
listas.

Barreras en el acceso
para diagnoésticos en
discapacidad.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Aligual que a nivel nacional, en el
territorio se identifican barreras en el
funcionamiento del sistema de salud. No
obstante, las Entidades Prestadoras de
Salud -EPS- e Institutos Prestadores de
Salud - IPS - pueden priorizar atencion
de personas con discapacidad, en los
diferentes canales del servicio/atencién
(asignacion y oportunidad de citas,
facturacion de servicios, entrega de
medicamentos, entre otros).

En caso que las EPS e IPS no autoricen
oportunamente los servicios de salud
especializados, el paciente o cuidador
pude recurrir a mecanismos de protec-
cion y defensa de derechos, como por
ejemplo derecho de peticiony tutela.

En ese sentido, en el territorio se deben
ejecutar acciones dindmicas, a través de
las cuales las personas con discapacidad
conozcany se apropien de la legislacion
vigente en materia de exigibilidad y
garantia de derechos. Por ejemplo
talleres, capacitaciones, entre otras, en
el marco de la estrategia RBC del
municipio.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

El hospital por medio del progra-
ma “Por tu salud muévete”;
debido a que apoya deportiva-
mente a ninos y jovenes con
discapacidad.

El' hospital Nuestra Sefora del

Perpetuo Socorro tiene un alto
compromiso en la inclusion de

las personas con discapacidad,
en cuanto a hacerlas participes
en sus actividades.

Jornadas de salud, de vacuna-
cion, habitos de vida saludable,
sensibilizacion frente al buen
trato hacia las personas con
discapacidad, rutas de atencién
en salud.

Compromiso de los actores en
salud para garantizar la atencion,
durante la semana de la supera-
cion, esperanza e inclusion.

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE DABEIBA | PAG. 12

RECOMENDACIONES PARA
POTENCIALIZAR FACILITADORES

Las ofertas de servicios de salud promovida
por actores como el Hospital Nuestra
Senora de Perpetuo Socorro, Secretaria de
Salud y el Comité de Discapacidad, deben
articularse para generar mayor impacto y
cobertura.

Los procesos de divulgacion de actividades
y servicios de salud deben ser inclusivos, y
se pueden realizar a través de:

- Carteleras de informacion de las entida
des prestadoras de salud.

- Perifoneos.

- Cunas radiales.

- Volantes.

- Comité de Discapacidad.

- Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas.

Los servicios ofrecidos en eventos como la
“semana de la superacion”y el “programa
muévete por tu salud”, deben priorizarse de
acuerdo con las necesidades de la pobla-
cion con discapacidad.

El principal insumo para priorizar es el
Registro de Localizacion y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad - RLCPCD -.



BARRERAS
IDENTIFICADAS

La adquisicion de
productos de apoyo
es limitada por el
tramite con las
Entidades Adminis-
tradoras de Planes de
Beneficios - EAPB.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

El Plan de Beneficios es el conjunto de servicios para la atencion en
salud (medicamentos, procedimientos y productos de apoyo), que
todo afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene
derecho.

En caso que el producto de apoyo prescrito no esté incluido en el
Plan de Beneficios, el médico tratante debe tramitarlo enla EPS, a
través de la plataforma MIPRES, especificando necesidades y
caracteristicas por las cuales es solicitado.

La Resolucion 2438 de 2018, establece el procedimiento y los
requisitos para el acceso a servicios no incluidos en Plan de Benefi-
cios.

La Resolucién 5857 de 2018 actualiza integralmente en Plan de
Beneficios en Salud.

Otra alternativa para acceder a productos de apoyo se refiere a los
bancos departamentales de productos de apoyo.

Las secretarias de salud departamentales han creado y administran
Bancos de Productos de Apoyo - BPA, con el soporte financiero del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. Con base en los lineamien-
tos establecidos por el Ministerio, se entregan a poblacién debida-

mente focalizada, y seglin prescripcion médica.

En consecuencia, los pacientes o cuidadores deben acercarse ala
Secretaria de Salud municipal para informarse respecto al proceso
para acceder al Banco de Productos de Apoyo Departamental.

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

La poblacion con
discapacidad desco-
noce las Rutas de
Atencion Integral en
Salud - RIAS.
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&QUE HAGER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Se propone fortalecer
vinculos que permitan mayor
interacciény flujo de informa-
cion entre la poblacion con
discapacidad, la Secretaria de
Salud y el programa de
discapacidad; de manera que
se socialicen y apropien las
Rutas Integrales de Salud -
RIAS.

Se deben implementar
metodologias dindmicas e
inclusivas de comunicaciéony
socializacion, para garantizar
que la poblacién con discapa-
cidad pueda acceder alas
RIAS.



BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de acceso
para el Registro de
Localizaciony
Caracterizacion de
Personas con
Discapacidad -
RCLPCD; por la
ruralidad de la
poblacion, o porque
viven en zonas
dispersas.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HAGER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Anualmente se debe definir cronograma de
jornadas de Registro de Localizaciony
Caracterizacion de Personas con Discapaci-
dad, que contemple cobertura en la totalidad
del territorio.

Para garantizar participacion de personas con
discapacidad en jornadas de Registro de
Localizaciony Caracterizacion, se deben
articular acciones con juntas de accién
comunal de cada vereda y/o centro poblado.

El cronograma debe ser anunciado periddicay

oportunamente a traves de la emisora comuni-

taria, para que las veredas y/o centros pobla-
dos se preparen para la jornada.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Una Unidad Generado-
rade Datos - UGD
activa, para alimentar el
Registro de Localizacién
y Caracterizacion de

Personas con Discapaci-

dad - RCLPCD.
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RECOMENDACIONES

PARA POTENCIALIZAR

FACILITADORES

Durante las jornadas de
Registro de Localizaciony
Caracterizacion de personas
con discapacidad - RCLPCD,
se sugiere articular acciones
con otras dependencias
institucionales, de manera
que se lleve variedad de
oferta ala poblacion. Por
ejemplo servicios de regis-
traduria, personeria, plan de
intervencion colectiva, entre
otros.



COMPONENTE EDUCACION - RBC | EDUCACION

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Trabajar con el sector educativo para hacer que la
educacion seainclusiva en lainfancia temprana, primaria, secundaria, superior, no formal y aprendiza-
je para toda la vida. Facilitar el acceso a la educacion vy al aprendizaje permanente de todas las perso-
nas con discapacidad; asi como el reconocimiento de la diferencia por parte de toda la comunidad edu-
cativa. - Guias para la RBC, OMS 2010.

*
*
* Aprendizaje de toda la vida.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de acom-
pafamiento de las
familias, en los
procesos educativos
de los ninos y jovenes
con discapacidad.

Bajo nivel de educa-
ciony sensibilizacion
de la comunidad
hacia las personas
con discapacidad.

¢QUE HAGER FRENTE A
LAS BARRERAS?

Atraves de la estrategia de RBC, se pueden
realizar acciones educativas dirigidas a
familias y cuidadores de personas con
discapacidad, en cuanto a:

- ;Qué es discapacidad?

- Tipos de discapacidad.

- Atencion a necesidades de personas con
discapacidad.

También se recomienda orientar al ntcleo
familiar y al sistema de apoyo primario de las
personas con discapacidad, respecto a los
derechos educativos y las capacidades para
formarse.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL m

BARRERAS ¢QUE HACER FRENTE A FACILITADORES RECOMENDACIONES
IDENTIFICADAS LAS BARRERAS? IDENTIFICADOS PARFI-)\ EPLTI%I\“E[III.I\!IEI%AR

Las personas con

discapacidad tienen

acceso a la educacion Las iniciativas de inclusiéon educati-
en el municipio. va de la Institucién Madre Laura,
deben constituirse como un
modelo de atencion.

Se recomienda que los futuros planes de
desarrollo territorial, contemplen la cualifica-
cion de docentes, directivos y administrativos
de las instituciones educativas; en disefio
centrado en el usuario, ajustes razonables y
flexibilizacion curricular.

Bajo nivel de calidad
educativa para las
personas con
discapacidad.

En la Institucion

Educativa Madre Laura Se sugiere adelantar acciones para
hay inclusién debido a que otras instituciones educativas,
la presencia de docen- incluyendo escuelas rurales,

tes de apoyo, intérpre- implementen ajustes razonables

te de lengua de senas parareplicar el modelo de inclusion
colombianay modelos educativa de la Institucion Madre
linguiisticos. Laura.

En ese sentido, los planes de desarrollo
deben incluir indicadores que permitan medir
el avance en cuanto a cualificacién docente.

Alto nimero de
docentes de apoyo
capacitados, en dos
instituciones educati-
vas ubicadas en el area
urbana del municipio.
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,HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL m

,QUE FACILITADORES RECOMENDACIONES
s, [ ) e

Elterritorio debe avanzar en la

Implementacion del decreto 1421 de Semillero la Esperanza Se recomienda visibilizar
2017. Se sugiere solicitar asistencia permite a personas con oferta de inclusion educativa
técnica por parte del Ministerio de discapacidad del area rural para personas con
Barreras eninclusion Educacion y/o de la Secretaria Departa- rural del municipio, discapacidad, ofrecida por el
educativa de perso- mental de Educacion. acceder a procesos Semillero la Esperanza.
nas con discapacidad educativos, con diferen-

ubicadas en area Uno de los tres procesos fundamentales tes beneficios. Las campafas de divulgacion
rural del municipio. paraimplementar el mencionado se pueden hacer a través de:
decreto, se refiere a la permanencia, que
contempla acciones como por ejemplo,
transporte y alimentacion escolar
permanente, sobre todo para areas
rurales.

- Entidades educativas.

- Comité de Discapacidad.

- Mesas de Participacion
Efectiva de Victimas.

- Instituciones publicas y
privadas.

- Cunas radiales.

- Perifoneos.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS ¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?
IDENTIFICADAS

Se sugiere acceder al Fondo de Apoyo Financiero alianza
Fundacion Saldarriaga Concha - Ministerio de Educacion
Nacional - ICETEX, que beneficia a estudiantes con discapacidad
de estratos 1,2 y 3 que deseen cursar estudios de pregrado en
Colombia, en modalidad presencial, virtual o a distancia en los
niveles (técnico profesional, tecnoldgico y profesional

Bajo nivel de acceso a universitario). Informes en el 0316226282.

educacién superior,

por parte de las

personas con

discapacidad. Otro programa vigente es “Generacion E” el cual posibilita
acceso a educacion superior de los jévenes en condicion de
vulnerabilidad econémica.

Para acceder a “Generacion E” el estudiante debe ser admitido
en primer semestre para cursar un programa de pregrado
(Técnico Profesional, Tecnoldgico o Universitario), impartido
bajo cualquier modalidad (Presencial, Distancia tradicional o
Virtual), ofertado por una Institucion de Educacion Superior
Publica.
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COMPONENTE SUSTENTO - RBC

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Facilitar el acceso de las personas con discapaci-
dad vy sus familias para que adquieran destrezas, tengan oportunidades de subsistencia, una mayor
participacion en la vida en comunidad y una mayor realizacion. Incluye desarrollo de destrezas, traba-
jo por cuenta propia, trabajo remunerado y servicios financieros. - Guias para la RBC, OMS 2010.

Proteccion-social. Empleo asalariado.
Empleo propio. Servicios financieros.

* Desarrollo de destrezas.

N/
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BARRERAS
IDENTIFICADAS

LLa comunidad no
confia en las capaci-
dades productivas de
las personas con
discapacidad.

Las empresas del
territorio tienen
paradigmas respecto
alainclusién laboral
de personas con
discapacidad.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Enla medida en que haya educacion en el territorio
sobre discapacidad y su inclusion en entornos sociales y
laborales, se transformaran imaginarios a nivel comuni-
tario e institucional.

En ese sentido se sugiere realizar acciones afirmativas
como socializacion de historias exitosas, talleres y foros,
dirigidos a empresas privadas, instituciones publicas y
comunidad en general, en los que se aclaren mitos como
por ejemplo:

- Contratar a una persona con discapacidad con menos
sueldo que el que recibe otra persona que no tiene
discapacidad, en el mismo cargo.

- Considerar que se esté haciendo un favor al contratar a
una persona con discapacidad.

- Apadrinar a un empleado por su discapacidad, y no
hacerle cumplir el reglamento de trabajo.

- Las personas con discapacidad podrian trabajar sélo en
cargos sencillos sin mucha responsabilidad.

- No sabria como tratar a un companero de trabajo con
discapacidad.

- Es necesario crear cargos nuevos y diferentes para las
personas con discapacidad.

- Enlaempresa no se podrian incluir personas con
discapacidad ya que las instalaciones no lo permiten.

- Las personas con discapacidad estan la mayoria
enfermasy no pueden trabajar.

- Las personas con discapacidad no pueden ser
despedidas.

Las personas con
discapacidad desarro-
llan destrezas a través
de capacitaciones
ofrecidas por el centro
pastoraly el Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Se recomienda verificar si la oferta
vigente del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA corresponde a
intereses vocacionales de la pobla-
cién o a necesidades del sector
productivo del territorio, y asf
dinamizar procesos de vinculacion
laboral.

Se debe tener claro el tipo de oferta
de formacion para el trabajo que
existe en el territorio, de esta forma
ubicar a la poblacién acorde con sus
intereses, perfil y orientacion produc-
tiva. Se puede encontrar oferta en
diferentes niveles:

- Educacion en tecnologia

- Desarrollo de competencias
laborales especificas

- Fortalecimiento de competencias
blandas

- Capacitacién técnica

- Formacion técnica - profesional



WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de
inclusién laboral de
las personas con
discapacidad.

Bajo nivel de
articulacion
institucional frente
alainclusion
laboral de personas
con discapacidad.

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

En Colombia, las empresas que contraten personas con discapacidad
pueden acceder a una deduccion en el impuesto de renta del 200% del
valor de los salarios y prestaciones sociales pagadas durante el periodo
gravable; y una disminucion del 50% en la cuota de aprendices (Ley
361 de 1997).

El Decreto 392 de 2018 reglamentd los incentivos que reciben las
empresas que deseen contratar con el Estado, cuando se evidencia que
dentro del personal hay personas con discapacidad. El beneficio
consiste en otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal.

Desconocimiento
de lineas de
financiacion
vigentes para
personas con
discapacidad.

El Decreto 2011 de 2017 del Ministerio del Trabajo, reglamenta la
vinculacién laboral de personas con discapacidad en entidades del
sector publico, como por ejemplo alcaldias, hospitales, institutos de
deporte, entre otras.

Por lo tanto, es importante que las entidades publicas del territorio se
asesoren para cumplir el decreto de forma responsable, lo cual implica:

- Definir el porcentaje de vinculacion que le corresponde a la
entidad seglin el tamano total de la planta.

- Alistamiento e implementacion de ajustes razonables.

- Reporte del cumplimiento ante el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

- Provisién de empleos en caso de que a la fecha no se haya cumplido el
porcentaje de vinculacion. Asi, la entidad deberé adoptar las medidas
necesarias para que las vacantes que se generen sean provistas por
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
desempeno del cargo.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Una alternativa para acceder
a productos financieros se
refiere a las cooperativas de
ahorroy crédito.

Las cooperativas de ahorroy
crédito ofrecen un servicio
personal disefado para
ayudar a sus socios a aumen-
tar sus ahorros, liquidar
deudasy hacer planes a
futuro; y por lo general las
tasas de interés son mas
bajas que las del sector
financiero (bancos).

Muchas cooperativas de
ahorroy crédito ademéas
ofrecen recursos, capacita-
ciony asesoramiento de
educacion financiera,
gratuitos, para ayudar a sus
miembros a comprender
mejor y manejar sus asuntos
financieros.

LLa cooperativa de ahorroy
crédito CONFIAR hace
presencia en el municipio de
DABEIBA.



COMPONENTE SOCIAL - RBC

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Trabajar con las partes interesadas para asegurar
la participacion de las personas con discapacidad en la vida social de sus familias y comunidades. Los
programas de RBC pueden apoyar a las personas a tener oportunidades sociales y disminuir el estig-
ma para lograr un cambio social positivo. Incluye relaciones: matrimonio, familiay comunidad, asisten-
cia personal, cultura y artes, recreacion y deportes, acceso a la justicia. - Guias para la RBC, OMS

2010.

« Relaciones / matrimonio,
familia y comunidad.
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WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Los entornos familiares
de las personas con
discapacidad desconocen
el concepto de discapaci-
dad.

La poblacién con discapa-
cidad se enfrenta a
burlas y senalamientos.

Bajo nivel de lenguaje
inclusivo para personas
con discapacidad.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Se sugiere fortalecer la cultura ciudadana a
través de iniciativas que fomenten el respeto
por las diferencias y necesidades de los demas.
Por ejemplo mediante el arte, encuentros
comunitarios, reconocimiento y divulgacién de
historias de vida exitosas, entre otras.

Se sugiere concientizar a funcionarios publi-
cos y comunidad en general respecto a la
forma correcta de abordar a las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta:

- Enlos procesos de comunicacion, hay que
dirigirse directamente a la persona con
discapacidad, no a su intérprete o
acompanante.

- El lenguaje debe dirigirse a la persona, no ala
discapacidad o al hecho victimizante. No se
dice discapacitado, es persona con discapaci
dad; en lugar de desplazado, lo correcto es
persona victima de conflicto.

- Se debe evitar el uso de términos potencial
mente ofensivos, como por ejemplo mocho,
minusvalido, cojo, entre otros.

Las acciones de concientizacion deben incluir
herramientas dinamicas como por ejemplo,
afiches, volantes y actividades experienciales.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Seincluyen alas
personas con discapaci-
dad en las actividades
propuestas para el
bienestar de la
comunidad.

Mensualmente se
realiza el Festival de la
Esperanza Creativa,
dirigido a poblacién con
discapacidad.

Anualmente se
conmemora la semana
de la superacion.
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RECOMENDACIONES PARA

POTENCIALIZAR FACILITADORES

Con el fin de potencializar los
resultados de la oferta de servicios
comunitarios para personas con
discapacidad, se debe articular con
otras iniciativas (publicas o privadas)
presentes en el territorio.

Los procesos de divulgacion de
actividades y servicios comunitarios
deben ser inclusivos y se pueden
realizar a través de:

- Carteleras de informacion de las
entidades prestadoras salud.

- Perifoneos.

- Cunas radiales

- Volantes.

- Comité de Discapacidad.

- Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas.



BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de acceso a
torneos deportivos para
personas con discapaci-
dad, dentro del munici-

pio.

Acceso limitado a
espacios fisicos para el
sano esparcimiento.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

El deporte transforma imaginarios de minusvalia,
asistencialismo y limitacion, que existen en la
sociedad respecto a la poblacion con discapacidad.

Fomentar el acceso a programas deportivos para las
personas con discapacidad, posibilita que actueny
sean vistos como personas sujetos de derechos.

A nivel territorial es sugerido fomentar semilleros
deportivos en disciplinas adaptadas, que ofrezcan
opciones para todos los tipos de discapacidad, como
forma de inclusion social.

Esta accién se debe contemplar y asegurar enla
gestion de planes de desarrollo futuros.

Cuando se implementen iniciativas para contrarres-
tar barreras fisicas presentes en el entorno, como
por ejemplo parques, placas deportivas, rampasy
banos de acceso publico; es necesario contemplar
normas técnicas de accesibilidad y diseno universal.

De esta manera se contribuye con la inclusion social
de personas con discapacidad y de otros grupos
especificos como por ejemplo personas mayoresy
ninez.

La administracion
municipal ofrece
programas recreati-
vos y culturales para
personas con disca-
pacidad.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

La oferta de servicios
vigente en cuanto a
deporte para personas con
discapacidad debe ser
divulgada periédicamente,
asegurando vinculaciony
participacion de los
interesados.



WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

El transporte publico
no es accesible parala
poblacion con
discapacidad fisica.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

La normatividad vigente respecto a transporte
publico accesible se encuentra en la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, articulo 14.

Se dispone que el servicio publico de transpor-
te deba ser accesible a todas las personas con
discapacidad. Todos los sistemas, medios y
modos, en que a partir de la promulgacion de
la presente ley se contraten, deberan ajustarse
a los postulados del disefo universal.

Asi mismo, establece medidas de coordinacion
interinstitucional para que las entidades
territoriales garanticen rutas y circuitos
accesibles para las personas con discapacidad,
articulados con los paraderos y demas
sistemas de transporte local.
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COMPONENTE EMPODERAMIENTO - RBC

Rol desde la Rehabilitacion Basada en Comunidad: Contribuir al proceso de fortalecimiento promo-
viendo, apoyandoy facilitado la participacion activa de las personas con discapacidad y sus familias, en
los temas que afectan sus vidas. Incluye comunicacion, movilizacion social, participacion politica,
grupos de autoayuda, organizaciones de personas con discapacidad. - Guias para la RBC, OMS 2010.

*
*

* Organizaciones de PcD.
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WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Desconocimiento de
normatividad vigente
en materiade
garantia de derechos
de personas con
discapacidad.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Se recomienda al territorio
realizar acciones constantesy
dindmicas, de manera que la
poblacidn conozcay se apropie
de los marcos normativos
vigentes, proporcionando
herramientas para exigir
derechos vy lograr su inclusion
social.

Las acciones constantes y
dindmicas pueden incluir foros,
talleres practicos, encuentros de
participacion ciudadana, entre
otros.

Entre los marcos normativos méas
relevantes se tienen:

- Ley 1145 de 2007
- Ley 1448 de 2011
-Ley 1618 de 2013

Operatividad del
Comité Municipal de
Discapacidad.

Enel territorio se esta
construyendo la Politica
Publica de Discapaci-
dad.

RECOMENDACIONES PARA
POTENCIALIZAR FACILITADORES

Para contribuir con el bienestar, realizacion de derechos e
inclusion social de la poblacién con discapacidad, es necesario
que la institucionalidad y sociedad civil que hacen parte del
comité de discapacidad, cumplan a cabalidad con las responsabi-
lidades dispuestas en el articulo 17 de la Resolucion 3317 de
2012.

La convocatoria para el proceso de construccion de politica
publica debe garantizar inclusion para todos los tipos de
discapacidad.

En consecuencia, se recomienda diversificar formas de divulga-
cion, y tener en cuenta métodos como por ejemplo, convocato-
rias a través de organizaciones de personas con discapacidad y
juntas de accion de comunal.

Uno de los objetivos del Comité Municipal de Discapacidad se
refiere a promover la deliberacion, construcciéon y seguimiento
de las politicas municipales o locales de discapacidad, segtn
corresponda.

En ese sentido, en el territorio se debe garantizar que una vez
formulada la politica publica, se den satisfactoriamente los
procesos de implementacién, seguimiento y evaluacion.
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BARRERAS
IDENTIFICADAS

Barreras de
comunicacion para
las personas con
discapacidad.

Bajos niveles de
comunicacion de

personas con
discapacidad
auditiva, enel
territorio.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HAGER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Lainclusién social de personas
con discapacidad, no solo
contempla accesibilidad al
medio fisico; sino también en el
acceso a informaciény comuni-
cacion. Por ejemplo acceso a
centro de relevo, disponibilidad
de intérprete en lengua de
senas, sistema de lecturay
escritura braille, entre otras.

Se sugiere llevar a cabo proce-
sos de capacitacion en lengua de
sefas colombiana, dirigidos a
funcionarios publicos y comuni-
dad interesada, para eliminar
barreras comunicativas de las
personas con discapacidad
auditiva.
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FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Existenciay
funcionamiento del

Comité de Rehabili-

tacion Basadaen
Comunidad - RBC,
conformado por
docentes y madres
comunitarias.

RECOMENDACIONES PARA
POTENCIALIZAR FACILITADORES

Através del Comité Municipal de Rehabili-
tacion Basada en Comunidad - RBC, se
pueden trabajar procesos alrededor de:

- Comunicacion inclusiva

- Disminucion de brechas para inclusion
social de personas con discapacidad.

- Garantia de derechos de personas con
discapacidad.

La mayoria de barreras identificadas en
este ejercicio, pueden ser abordadas a
través de la implementacién en el territorio
de la estrategia de RBC.
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Wﬁ HARA SPORTPOWER2 PARA CONTRIBUIR

CON EL CIERRE DE BRECHAS A FIN DE ELIMINAR
LAS BARRERAS IDENTIFICADAS EN LA CARTOGRAFIA SOCIAL?

Activacion de la estrategia Realizacion de talleres en tematicas Realizacion de Formacion de profesionales
RBC en el municipio, con como cuidado al cuidador, promo- jornadas de salud. del drea de la salud en protoco-
participacion de PcD vy sus ciony prevencion, habitos de vida los de atencion en cuanto a
cuidadores. saludables, aditamentos para rehabilitacion.

ajustes razonables en viviendas.

Desarrollo de diplomado de Mejoramiento del
deporte y paz. perfil ocupacional de
las PcD
Caracterizaciéon Mejoramiento Asesoria técnica en Socializaciéon Sensibilizacion Direccionar a Orientar a
socio-econémica del perfil ocupa- emprendimiento a del Decreto y capacitacion los participan- participantes a
y perfilamiento cional de las PcD los participantes 2011/17 "Ley del sector tes a oferta del fuentes de
ocupacional. que tienen interés de cuotas de empresarial en servicio publico apalancamiento
en una unidad PcDenel inclusiéon de empleo. para unidades
productiva. sector publico”. laboral de PcD. productivas.
Desarrollo de diplomado de Implementacion de disciplinas depor- Dotacién de imple- Desarrollo de exhibiciones
deporte y paz. tivas para PcD con el modelo psicoso- mentos deportivos. deportivas.
cial del proyecto.
[ | [ | a 1

Articular con los Acompanar alos Comités Acompanfiar articulacion Mejorar el indice de Conformacion
comités locales de Locales de Discapacidad en de acciones de Comités Capacidades Organizacic de clubes
discapacidad la los lineamientos y regla- Territoriales de Discapa- nales - ICO, de organiza- deportivos.
estrategia de RBC. mentacién del Sistema cidad y Mesas de Partici- ciones de victimas dey

Nacional de Discapacidad pacion Efectivas de para PcD, mediante el

para operativizar acciones. Victimas. asesoramiento técnico.
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION
/ SIGNIFICADO

ACTURES PRESENTES EN EL TERRITORIO OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO

(Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Al Adulto mayor.

Alcaldia
INSTITUCIONES

CasadelaCultura

Centro Pastoral

CPSAM: Centro de Proteccion Social
al Adulto Mayor

Cruzroja

Franasio
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teféfono)

Instituto Colombiano de Bienestar

A Familiar -ICBF

INSTITUCIONES Iglesia

Institucién Educativa Juan Enrique Way

Institucién Educativa Madre Laura

Policia
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

S‘? Barrio Estadio Juan Enrique Way

Coliseo

DEPORTES

Instituto

Parque Alfonso Lépez

Parque Pablo VI

Parque principal (canchas)

Placa Bernardo Guerra

Placa Santander

Placas deportivas de baloncesto,
voleibol y futbol
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
(Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

CONVENCION
/ SIGNIFICADO

Centro de salud Urama
% Centro de salud Llano Grande

SALUD
Hospital Nuestra Sefnora del Perpetuo
Socorro
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
(Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

CONVENCION

/ SIGNIFICADO
0 Alcaldia
a ANI: Agencia Nacional de Infraestructu-
rade Uraba
GENERACION
DE Chec
INGRESOS

Entidades financieras

Grupo 4

Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo
Socorro

Medios de transporte

Rapimerca
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CONVENCION
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO

EN CARTOGRAFIA SOCIAL

ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Programas, servicios, iniciativas, entre otros)

PERSONA CONTACTO

(Nombre - Teléfono)

o
9

o e
e

FORTALECIMIENTO

Dabeiba Viva

Fundamida

Grupos vida

Semillero de Esperanza
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN SITUADOS (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

CPSAM: Centro de Proteccion Social
al Adulto Mayor

PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN SITUADOS (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Hogar Semillero de Esperanza

Instituciones Educativas

PERSONAS
CON

Llano Grande

DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE
CONFLICTO

ARMADO
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