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‘IUUE ES SPURTPUWERZ? :COMO LO HACEMOS?

SportPower2 es un programa de inclusion social de personas con discapacidad
y victimas del conflicto a través del deporte.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

MUNICIPIO: CIENAGA - MAGDALENA
FECHA DE REALIZACION: 11 DE DICIEMBRE DE 2018

PARTICIPANTES:
EQUIPO FACILITADOR
NOMBRE ENTIDAD
P sepax Z
arcangeles
Isidro de Jesus Mora Barrios Referente de Discapacidad Departamental de Magdalena
I[:/Lle\va;]ngCYar‘T.yhBDaV}IaUM.Endez Eefzrer.]t/e dPe Dlsdcap;aodtad —Cc[enaga Angie Cortés Rodriguez
artha e '|a . e.rrlo rLe un a?'on |§ah ° uer. € |§naga » Fisioterapeuta, Coordinadora R.B.C. SportPower?2
Anuar Antonio Avila Merifo Concejo Municipal de Discapacidad - Ciénaga
Juana Isabel Eerez Valle ConcejglMumopal de D|§Fap§?|dad = C|enag_a’ Angélica Hoyos Celis
Valery de Huila Fundacion para la Rehabilitacion Integral - Ciénaga . . . .
) ) ) N o Psicologa, Profesional Psicosocial SportPower?2
Paola Inés Ramirez Rosado Intérprete Lengua de Sefas - Ciénaga
fr!elFBuenod . |F’etr’sonatcoil dlscapdacgjafj = Clénlaga Camila Torres Camargo
uis ernaln 0 farcia . nterprete Ier?gua € ?nas enaga Terapeuta Ocupacional, Profesional R.B.C. SportPower2
Rafael Calixto Cabana Sarabia Enlace de victimas - Ciénaga
L\(/Ianuel;JrLi]eta Eep;es?ntante Te???ﬁfld?fd Fllstlca = |Clega,ga Cesar Arévalo Ochoa
usa,na ac. €co , un ac!(ljn paralakehd l l ac!(?n ntegra - Fnaga Comunicador Social, Consultor SportPower2
Maria Camila Esquea Arrieta Fundacion para la Rehabilitacion Integral - Ciénaga
L;\gr|<;|thgt|e,rrez (F:undagol\n/lpar.’a.la théb}||taC|or'1dIn(;teg(r:a.I,— Ciénaga Henssy Lépez Hernandez
gne menez onceJ.o un!c!pa © !Scapac! ad- !e,naga Administradora de Empresas, Profesional Fortalecimiento
Sindy Orozco Concejo Municipal de Discapacidad - Ciénaga L
. : o o Organizacional SportPower2
Caret Lorena Ortiz Ovale Alcaldia Municipal- Ciénaga
E'@arnzcmjn J|,ob5anattPg|o Burgos ﬁ:ca:jlla MUn!c!pa:— E!énaga Paula Castro Riafio
em’es’ € es‘fs €0 ; ampo ce |,a un!c!pa !e,naga Psicologa, Profesional Inclusion Laboral SportPower2
Vladimir Garcés Rodriguez Alcaldia Municipal- Ciénaga
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CONTEXTO DE CIENAGA - MAGDALENA

Distancia a capital de departamento, Santa Marta: 33 kilometros.

| NIy
mh | Il'u'F'l:F ,'d' Proyeccion poblacional para 2019, de acuerdo con censo DANE (2005):
\ & Ll 105.502 habitantes.

Numero de victimas de acuerdo con Registro Unico de Victimas - RUV
(Enero, 2019): 29.240.
Numero de victimas con discapacidad entre los 16 y 64 ainos, acorde al

Gltimo lugar de residencia, de acuerdo con la ruta de atencién de la UARIV
(Agosto, 2018): 336 personas.
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CONCEPTOS CLAVE

Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Su propodsito es promover,
protegery asegurar el goce plenoy en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos v libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Discapacidad: Concepto que evolucionay resulta de lainteraccion entre las personas con deficiencias y las barreras, debi-
das ala actitud y al entorno, que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demaés. - Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).

Victimas: Personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dano por hechos ocurridos a partir del 1° de enero
de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas
a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. - Ley 1448 de
2011, articulo 3.

Victimas con discapacidad: Personas que ademas de haber experimentado hechos victimizantes presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales o multiples; que al interactuar con la sociedad encuentran barreras (fisicas,
comunicativas y actitudinales) que los excluyen en el ejercicio de sus derechos, especialmente en las medidas de asistencia
y reparacion.

TIPOS DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION DISCAPACIDAD GENERALIDADES DE CADA DISCAPACIDAD

%.l ' . . Alteracion de su aparato motor, debido a una  Las personas con discapacidad fisica, presentan restricciones para
C Discapacidad Fisica  jjteracion en el funcionamiento del sistema  sumovilidad, independencia y funcionalidad.
nervioso, musculary /u éseo.

Q Discapacidad Visual ~ Alteracion del sistema visual, comprende perso-  Las personas con discapacidad visual, presentan mayores restriccio-
nas ciegas o con baja vision. nes a nivel de movilidad e independencia, en el desempeno de algu-
nas actividades de la vida diaria. También presentan restriccion para

el acceso a la informacion.

Alteracion en las funciones sensoriales auditivas  Las personas con discapacidad auditiva presentan restricciones para

Discapacidad y/o estructuras del oido o del sistema nervioso,  la comunicacion con personas oyentes. También presentan restric-
w\ Auditiva comprende personas con sordera total o hipoa- cion para el acceder a la informacion, debido a que su lengua es la de
cusia. senas.
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CONCEPTOS CLAVE

TIPOS DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION DISCAPACIDAD GENERALIDADES DE CADA DISCAPACIDAD
Di dad Dificultades en el nivel de desempeno en las  Las personas con discapacidad intelectual tienen un estilo de apren-
@ | |sc|apaC| |a funciones cognitivas, procesamiento de la infor-  dizaje diferente al tradicional. En algunos casos se presentan restric-
ntelectua maciény, por ende, en el aprendizaje. ciones para el relacionamiento, debido a que sus habilidades sociales

son diferentes.

Alteracion que afecta la forma de pensar, sus  Las personas con discapacidad psicosocial pueden presentar un

-1 Discapacidad o o . i ; .
Ej Psicofocial sentimientos, su humor, su habilidad de relacio-  proceso de salud mental, que influye directamente en el relaciona-
narse con otros y su comportamiento. miento con su entorno.
& D|sc§paC|dad Corresponde a los casos en que los diversos tipos  Las discapacidades multiples mas que ser la suma de discapacidades,
Mdltiple de discapacidad se combinan. deben entenderse como discapacidades independientes de las
Q cuales surgen necesidades diferenciadas.
Sordocesuera Compromiso auditivo y visual el cual puede ser  Las personas sordociegas presentan las mismas restricciones de las
A\ & parcial o total. personas con discapacidad visual y auditiva.

Ley 1448 de 2011 - Ley de victimas y restitucion de tierras: Es el mas importante reconocimiento alas personas que histéricamente han visto
vulnerada su dignidad humana y sus derechos como consecuencia de violaciones a los derechos humanos, ocurridos a partir del 1° de enero de
1985 en el marco del conflicto armado.

Entodo caso, todas las victimas de hechos ocurridos antes de esta fecha tienen derecho a la verdad, a las medidas de reparacion simbdlicay alas
garantias de no repeticion.

La Ley busca la atencion, asistenciay reparacion integral de las victimas del conflicto armado en Colombia, incluidas aquellas con discapacidad.
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CONCEPTOS CLAVE

Barreras: Es cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con algin tipo de discapacidad. - Ley
Estatutaria 1618 de 2013. De acuerdo con la guia para el proceso de inclusion laboral del Ministerio de Trabajo, las barreras pueden ser:

- Barreras actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones y estigmas que impiden u obstaculizan el acceso en igual-
dad de condiciones de las personas con discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

- Barreras comunicativas: aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacion, a la consulta, al conocimientoy, en general, el desarro-
llo en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad, a través de cualquier medio o modo de comunicacion.

- Barreras fisicas: aguellos obstaculos materiales, tangibles o construidos, que impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publicoy privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

Facilitadores: Son todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes o ausentes, mejoran el funcionamiento y
reducen la discapacidad. Entre ellos se incluyen aspectos tales como que el ambiente fisico sea accesible, la disponibilidad de tecnologfa asisten-
cial adecuada, las actitudes positivas de la poblacion respecto a la discapacidad, y también los servicios, sistemas y politicas que intenten aumen-
tar la participacion de las personas con una condicion de salud en todas las areas de la vida.
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En el marco del proyecto SportPower?2 se llevd a cabo la cartografia social con el objetivo de realizar
diagnostico territorial, dentro del escenario del Comité de Discapacidad, por medio de la identifica-
cion de barreras vy facilitadores para la inclusion social de personas con discapacidad y personas con
discapacidad victimas de conflicto. El ejercicio incluyo las siguientes etapas:

¢QUE HICIMOS?

Caracterizacion del territorio a través de la
identificacion de oferta institucional existen-
te, teniendo en cuenta siete categorias
(instituciones, deporte, salud, generacion de
ingresos, fortalecimiento, organizaciones de
personas con discapacidad y personas con
discapacidad victimas).

Identificacion de barreras y facilitadores para la inclu-
sion social de personas victimas con discapacidad,
teniendo en cuenta las medidas dispuestas en el Decre-
to 4800 de 2011, el cual reglamentala Ley 1448 de
2011 (medidas de asistenciay atencion, medidas de
estabilizacion socio-econdmica, medidas de reparacion
integral).
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¢COMO USAR LOS HALLAZGOS DE
LA CARTOGRAFIA SOCIAL?

Los hallazgos de la cartografia social se pueden usar para:

La construccion del plan de desarrollo municipal y departamental 2020 - 2024.
¢Sabias que el plan de desarrollo es una guia que contiene los planes y proyectos
que realizara el proximo Alcalde en el municipio y Gobernador en el departa-
mento?

Gestionar politicas publicas de discapacidad o victimas.

¢Sabias que las politicas publicas buscan soluciones a largo plazo para proble-
maticas sociales?

Si, las politicas publicas sirven para dejar de lado problematicas, por ejemplo de la
poblacién con discapacidad, y generar cambios.

Insumo de seguimiento para el Comité Territorial de Discapacidad creado a través
delaley 1145 de 2007 y regulado mediante la Resolucion 3317 de 2012.

Articular en el territorio el sistema de personas con discapacidad (Ley 1145 de
2007) y el sistema de victimas (Ley 1448 de 2011).

Formulacion, disefio y participacion en proyectos del sector privado y Organizacio-
nes no Gubernamentales.

Hacer seguimiento al desarrollo y resultados del proyecto SportPower2,
vigente hasta junio de 2020 en Ciénaga.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL ASISTENCIA

EN SALUD

Se entiende por asistencia a las victimas el conjunto integrado de medidas, programas vy
MEDIDAS DE recursos de orden politico, econdmico, social, fiscal, entre otros, a cargo del Estado, orienta-

z do a restablecer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas, brindarles condiciones
ASISTENCIA Y ATENBIUN para llevar unavida dignay garantizar su incorporacion a la vida social, econdémica y politica.
Por su parte, entiéndase por atencion, la accion de dar informacion, orientacion y acompana-

miento juridicoy psicosocial a la victima, con miras a facilitar el acceso y cualificar el ejercicio
de los derechos a la verdad, justiciay reparacion. - Articulo 49 de la Ley 1448 de 2011

De acuerdo con el Decreto 4800 de 2011, que reglamenta la Ley 1448 del mismo ano, entre
las medidas de asistencia y atencion se incluyen:
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL ASISTENCIA

EN SALUD

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las personas con

discapacidad presen-

tan barreras en el
acceso al sistema de
salud, por no poseer
documento de
identidad.

&QUE HAGER FRENTE
A LAS BARRERAS?

La Resoluciéon 116 de 2012 de la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil,
exonera del pago de duplicados y
rectificaciones de la tarjeta de identidad,
de la cédula de ciudadaniay de las copias
de registro civil alos ciudadanos que se
acrediten en calidad de victimas.

Normalmente, el duplicado o rectifica-
cion de la cédula, la copia del registro
civil, el duplicado o rectificacion de la
tarjeta de identidad rosada para nifos de
7 al13anosy el duplicado o rectificacion
de latarjeta de identidad azul para
jévenes de 14 a 17 anos tiene un costo.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

LLa Fundacion para la
Rehabilitacion Integral
realiza visitas a hogares
de personas con
discapacidad, con la
finalidad de socializar
las rutas de acceso a
ofertainstitucional de
salud, educaciony
social, existente en el
municipio.
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RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Durante las visitas de la Funda-
cion parala Rehabilitacion
Integral y las jornadas de
Registro de Localizaciéony
Caracterizacion de personas con
discapacidad; se sugiere articu-
lar acciones con otras depen-
dencias institucionales, de
manera que se lleve variedad de
oferta ala poblacion. Por
ejemplo servicios de registradu-
ria, personeria, plan de interven-
cion colectiva, entre otros.



WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Existen barreras
actitudinales que
impiden la inclusiony
acceso de personas
con discapacidad a
espacios educativos.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Através de la estrategia de RBC,
se pueden realizar acciones
educativas dirigidas a familias y
cuidadores de personas con
discapacidad, en cuanto a:

- ;Qué es discapacidad?

- Tipos de discapacidad.

- Atencion a necesidades de
personas con discapacidad.

También se recomienda orientar
al nuicleo familiar y al sistema de
apoyo primario de las personas
con discapacidad, respecto a los
derechos educativos y las
capacidades para formarse.

Las personas con
discapacidad encuen-
tran barreras
actitudinales para
acceder a educacion
universitaria.

ASISTENCIA

EN SALUD

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Se sugiere concientizar la comunidad educativa en general,
respecto a la forma correcta de abordar a las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta:

- Enlos procesos de comunicacion, hay que dirigirse directa
mente a la persona con discapacidad, no a su intérprete o
acompanante.

- Ellenguaje debe dirigirse a la persona, no a la discapacidad
o al hecho victimizante. No se dice discapacitado, es
persona con discapacidad; en lugar de desplazado, lo
correcto es persona victima de conflicto.

- Se debe evitar el uso de términos potencialmente ofensi-
vos, como por ejemplo mocho, minusvalido, cojo, entre
otros.

Las acciones de concientizacién deben incluir herramientas
dindmicas como por ejemplo, afiches, volantes, actividades
experienciales.

Se sugiere fortalecer la cultura ciudadana a través de
iniciativas que fomenten el respeto por las diferencias y
necesidades de los demas. Por ejemplo mediante el arte,
encuentros comunitarios, reconocimiento y divulgacion de
historias de vida exitosas, entre otras.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las personas con discapaci-
dad visual encuentran
barreras para acceder a
educacion, debido a que las
instituciones educativas
desconocen el sistema
braille.

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Se recomienda que los futuros planes de desarrollo territoriales,
contemplen la cualificacion de docentes, directivos y administrati-
vos de las instituciones educativas; en diseno centrado en el
usuario, ajustes razonables y flexibilizacion curricular.

En ese sentido, los planes de desarrollo deben incluir indicadores
que permitan medir el avance en cuanto a cualificacion docente.

La inclusion social de personas con discapacidad no sélo contempla
accesibilidad al medio fisico; sino también en el acceso a informa-
ciony comunicacion. Por ejemplo acceso a centro de relevo,
disponibilidad de intérprete en lengua de senas, sistema de lectura
y escritura braille, entre otras.

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE CIENAGA | PAG. 15

ASISTENCIA EN

EDUCACION




WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Existen barreras
actitudinales que
impiden la inclusiony
acceso de personas
con discapacidad a
espacios educativos.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Através de la estrategia de RBC,

se pueden realizar acciones
educativas dirigidas a familias y
cuidadores de personas con
discapacidad, en cuanto a:

-;Qué es discapacidad?
- Tipos de discapacidad.
- Atencion a necesidades de
personas con
discapacidad.

También se recomienda orientar
al nuicleo familiar y al sistema de
apoyo primario de las personas
con discapacidad, respecto a los
derechos educativos y las
capacidades para formarse.

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las personas con
discapacidad encuen-
tran barreras
actitudinales para
acceder a educacion
universitaria.

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Se sugiere concientizar la comunidad educativa en general,
respecto a la forma correcta de abordar a las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta:

- Enlos procesos de comunicacién, hay que dirigirse
directamente a la persona con discapacidad, no a su
intérprete o acompanante.

- El lenguaje debe dirigirse a la persona, no a la discapaci-
dad o al hecho victimizante. No se dice discapacitado, es
persona con discapacidad; en lugar de desplazado, lo
correcto es persona victima de conflicto.

- Se debe evitar el uso de términos potencialmente
ofensivos, como por ejemplo mocho, minusvalido, cojo,
entre otros.

Las acciones de concientizacién deben incluir herramien-
tas dindmicas como por ejemplo, afiches, volantes, activida-
des experienciales.

Se sugiere fortalecer la cultura ciudadana a través de
iniciativas que fomenten el respeto por las diferencias y
necesidades de los demas. Por ejemplo mediante el arte,
encuentros comunitarios, reconocimiento y divulgacion de
historias de vida exitosas, entre otras.
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BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las personas con
discapacidad auditiva
encuentran barreras en
el acceso ala educacion,
debido a que no se
dispone de intérpretesy
docentes de apoyo que
manejen lengua de sefas
colombiana.

Las personas con
discapacidad auditiva
presentan barreras en la
comunicacién, en centros
asistenciales, notaria,
registraduria, entre otras
entidades.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Los intérpretes de Lengua de Sefas
Colombiana, se configuran como un
facilitador en el proceso de aprendizaje
en aulas, adaptaciones curriculares y
pedagogicas, y formacion de docentes
inclusivos.

En ese sentido, se sugiere involucrar a
los intérpretes de Lengua de Sefas
Colombiana, en la oferta educativa para
personas con discapacidad auditiva.

También se sugiere fomentar la forma-
cién de mas intérpretes de Lengua de
Sefias Colombiana en el territorio, para
eliminar barreras de comunicacion de
personas con discapacidad auditiva.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

En la Institucion
Educativa Isaac Jota
Pereira, cuentan con
un intérprete de
lengua de senas
colombianas, durante
todo el ano escolar.
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ASISTENCIA EN

EDUCACION

RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

En el territorio se reconocen iniciati-
vas alrededor de la inclusion educati-
va de personas con discapacidad
auditiva. Sin embargo se recomienda
visibilizar la oferta de inclusion
educativa para todos los tipos de
discapacidad, en caso de existir.

Se recomienda visibilizar la oferta de
inclusion educativa para personas con
discapacidad, ofrecida por la Institu-
cion Educativa Isaac Jota Pereira.

Las campanas de divulgacion se
pueden hacer a través de:

- Entidades educativas.

- Comité de Discapacidad.

- Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas.

- Instituciones publicas y privadas.

- Cunas radiales.

- Perifoneos.



HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

BARRERAS
IDENTIFICADAS

En las instituciones
educativas, las
personas con

discapacidad cogniti-

va estan integradas
mas no incluidas.

¢QUE HACER FRENTE A
LAS BARRERAS?

El territorio debe avanzar enla
Implementacion del decreto 1421 de 2017.

Para ello se sugiere solicitar asistencia
técnica por parte del Ministerio de
Educacion y/o de la secretaria departamen-
tal de educacion.
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ASISTENCIA EN

EDUCACION




HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL ESTABILIZACION

SOCIO-ECONOMICA

Se refiere a identificar con plena participacion del interesado sus necesidades particulares,

MEDIDAS DE sus habilidades y conocimientos, y las posibles alternativas de subsistencia dignay autdénoma

z a las que puede acceder en el corto y mediano plazo; con miras a definir sus posibilidades
ESTAB".IZACI[]N concretas para poner en marcha un proyecto razonable de estabilizacion econdmica indivi-
SOCIU'ECUNOMICA dual, de participar en forma productiva en un proyecto colectivo, o de vincularse al mercado
laboral. - Sentencia TO25 de 2004. De acuerdo con el Decreto 4800 de 2011, que reglamen-

tala Ley 1448 del mismo afno, entre las medidas de asistencia y atencion se incluyen:

- Empleo rural y urbano: Programas de generacion de empleo rural y urbano, programas de
capacitacion para el empleo.
- Retornos y reubicaciones: Protocolos y planes de retorno y reubicacion.
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WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de forma-
cion para el trabajo
en la poblacién con
discapacidad victima
del conflicto armado.

Pocas opciones y
oportunidades de
educacion para el
trabajo, para perso-
nas con discapacidad.

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Se debe tener claro el tipo de oferta de
formacion para el trabajo que existe en el
territorioy de esta forma orientar ala
poblacion acorde con sus intereses, perfil
y orientacion productiva. Se puede
encontrar oferta en diferentes niveles:

Educacion en tecnologia

Desarrollo de competencias laborales

especificas

- Fortalecimiento de competencias
blandas

- Capacitacion técnica

Formacion técnica - profesional

Estos procesos de formacion para el
trabajo también deben ofertarse de
acuerdo con las necesidades del sector
productivo del territorio.

Dentro de la oferta e identificado como
facilitador se encuentra el SENA, por lo
tanto se hace necesario conocer el
proceso para acceder a la oportunidad
brindada para poblacién con discapaci-
dad.

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE CIENAGA

EI SENA ofrece carreras
técnicas y tecnolégicas
en educacion para el
trabajo.

EI SENA ofrece cupos
diferenciales para
personas con discapaci-
dady victimas del
conflicto.

EMPLEO RURAL

Y URBANO

RECOMENDACIONES PARA
POTENCIALIZAR FACILITADORES

Se recomienda verificar si la oferta vigente del
SENA corresponde a intereses vocacionales y
productivos de la poblacién o a necesidades del
sector productivo del territorio, para dinamizar
procesos de vinculacion laboral.

También verificar si las Agencias Publicas de
Empleo del departamento cuentan con la disponibi-
lidad, a través de las unidades moviles, de ofertar la
ruta de empleabilidad en el territorio.

Entre las Agencias se encuentran: CAJAMAG,
SENA, Gobernacién del Magdalena.

Se sugiere divulgar periddicamente la oferta de
formacion dirigida a personas con discapacidad y
victimas del conflicto.

Los procesos de divulgacion deben ser inclusivos y
se pueden realizar a través de:

- Carteleras de informacion de las entidades
prestadoras salud.

- Perifoneos.

- Cufas radiales

- Volantes.

- Comité de Discapacidad.

- Mesas de Participacion Efectiva de Victimas.
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BARRERAS
IDENTIFICADAS

Paradigmas o baja
sensibilizacion por
parte de los emplea-
dores hacia las
personas con
discapacidad victimas
de conflicto, en
cuanto a temas
inclusion laboral.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

En Colombia, las empresas que contraten personas con discapacidad pueden acceder a
una deduccion en el impuesto de renta del 200% del valor de los salarios y prestaciones
sociales pagadas durante el periodo gravable; y una disminucion del 50% en la cuota de
aprendices (Ley 361 de 1997).

El Decreto 392 de 2018 reglamentd los incentivos que reciben las empresas que deseen
contratar con el Estado, cuando se evidencia que dentro del personal hay personas con
discapacidad. El beneficio consiste en otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

El Decreto 2011 de 2017 del Ministerio del Trabajo, reglamenta la vinculacion laboral
de personas con discapacidad en entidades del sector publico, como por ejemplo
alcaldias, hospitales, institutos de deporte, entre otras.

Por lo tanto, es importante que las entidades publicas del territorio se asesoren para
cumplir el decreto de forma responsable, lo cual implica:

- Definir el porcentaje de vinculacién que le corresponde a la entidad segiin el tamafno
total de la planta.

- Alistamiento e implementacion de ajustes razonables.

- Reporte del cumplimiento ante el SIGEP.

- Provisién de empleos en caso de que a la fecha no se haya cumplido el porcentaje de
vinculacion. Asi, la entidad debera adoptar las medidas necesarias para que las vacan-
tes que se generen sean provistas por personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el desempefio del cargo.
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EMPLEO RURAL
Y URBANO

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

La Fundacion de Rehabilita-
cion Integral realiza talleres
para identificar el perfil

ocupacional de las personas

con discapacidad, con el
objetivo de promover su
inclusion laboral.




WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

La inclusién laboral
para las personas
con discapacidad se
encuentra en muy
bajo nivel, debido a
la poca aceptacion
de esta poblacién
entre lacomunidad.

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Enla medida en que haya educacion en el
territorio sobre discapacidad y su inclusion en
entornos sociales y laborales, se transformaran
imaginarios a nivel comunitario e institucional.

En ese sentido se sugiere realizar acciones
afirmativas como socializacién de historias
exitosas, talleres y foros, dirigidos a empresas
privadas, instituciones publicas y comunidad en
general, en los que se aclaren mitos, como por
ejemplo:

- Contratar a una persona con discapacidad con
menos sueldo que el que recibe otra persona
que no tiene discapacidad, en el mismo cargo.

- Considerar que se esté haciendo un favor al
contratar a una persona con discapacidad.

- Apadrinar a un empleado por su discapacidad, y
no hacerle cumplir el reglamento de trabajo.

- Las personas con discapacidad podrian trabajar
solo en cargos sencillos sin muchas responsabi
lidad.

- No sabria cémo tratar a un companero de
trabajo con discapacidad.

- Es necesario crear cargos nuevos vy diferentes
para las personas con discapacidad.

- Enlaempresano se podrian incluir personas
con discapacidad ya que las instalaciones no lo
permiten.

- Las personas con discapacidad estan la mayoria
enfermas y no pueden trabajar.

- Las personas con discapacidad no pueden ser
despedidas.

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Bajo nivel de sociali-
zacion o difusion de
oferta institucional
de generacion de
ingresos, a las
personas con disca-
pacidad victimas del
conflicto.

Bajo nivel de acompa-
Aamiento a las
personas con disca-
pacidad, en progra-
mas de generacion de
ingresos.
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EMPLEO RURAL

Y URBANO

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

En caso de existir oferta institucional de genera-
cion de ingresos para personas con discapacidad
victimas del conflicto, se recomienda socializarla
periddicamente a través del comité de discapaci-
dad, mesa de victimas, juntas de accién comunal,
organizaciones de victimas y personas con disca-
pacidad.

Se sugiere a la administracion municipal brindar
capacitacion a las personas con discapacidad que
acceden a proyectos productivos, para garantizar
su optimo funcionamiento y sostenibilidad.

Las capacitaciones se deben dar en tematicas
como emprendimiento, contabilidad, mercadeo y
servicio al cliente, entre otras.

Ademas se debe cualificar a las personas con
discapacidad en el drea especifica de su proyecto
productivo. Por ejemplo, al propietario de una
panaderia se le debe brindar capacitacién en
pasteleria, reposteria, y elaboracion de diferentes
tipos de productos que vendera en su negocio.

Se recomienda a la administracion municipal hacer
seguimiento y acompanamiento constante al
funcionamiento de los proyectos productivos
emprendidos, de manera que se verifiquen
ganancias, reinversiony ampliacion de los
negocios.



HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL REPARACION

INTEGRAL

De acuerdo con el Decreto 4800 de 2011, que reglamenta la Ley 1448 del mismo afno, entre

MEDIDAS DE las medidas de reparacion integral se incluyen:
REPARACIUN INTEGRAL - Restitucion: Su objetivo es restituir los derechos y condiciones que las victimas tenian antes

de los hechos ocurridos, para que puedan retomar o reconstruir su proyecto de vida.

!“ - Créditos y pasivos: Alivio y/o exoneracion de la cartera morosa del impuesto predial y de

servicios publicos domiciliarios; clasificacion en una categoria especial de riesgo crediticio;
acceso a las lineas y modalidades especiales de crédito educativo.

- Indemnizacion administrativa: Compensacion a las que las victimas tienen derecho por los
hechos ocurridos.

- Medidas de rehabilitacion: Buscan restablecer las condiciones fisicas y psicosociales de las
victimas mediante tratamientos médicos y/o acompanamiento psicologico.

- Medidas de satisfaccion: Buscan mitigar el dolor de las victimas, reconstruir la verdad sobre
los hechos ocurridos y divulgar la memoria historica del conflicto, asi como dignificar a todas
las victimas y la comunidad.

- Prevencion, proteccion y garantias de no repeticion: Son medidas del estado encaminadas a

garantizarle alas victimas y a la sociedad en general que los hechos ocurridos no volveran a
repetirse.

: ‘ [ & .
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WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Dificultades en los proce-
sos para acceder a las
medidas de reparacion.

Las medidas de indemniza-
cién son muy demoradas.

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

La Resolucion 01958 de 2018, de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, establece el procedimiento para la solicitud de
indemnizacién administrativa.

La solicitud sera atendida de manera prioritaria cuando se trate de victimas
en situacion de urgencia manifiesta o extrema vulnerabilidad, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 8 de la Resolucion 01958 de 2018.

Discapacidad: Se entendera que hay de situacion de urgencia manifiesta o
extrema vulnerabilidad por este criterio, cuando una victima acredite tener
discapacidad y su dificultad en el desempeno sea igual o superior al 40%,
conforme al certificado de discapacidad emitido por la Resolucion 583 de
2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, o la norma
que la modifique o sustituya.

Los articulos 9y 10 de la resolucion mencionada, establecen el procedimien-
to para solicitar el reconocimiento de la indemnizacién por via administrati-
va, por parte de victimas domiciliadas en Colombiay en el exterior.
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INDEMNIZACION POR

VIA ADMINISTRATIVA




BARRERAS
IDENTIFICADAS

Las Entidades Prestadoras
de Salud - EPS, se niegan a

hacer procesos de rehabili-

tacion para personas con
discapacidad.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HAGER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Aligual que a nivel nacional, en el
territorio se identifican barreras en
el funcionamiento del sistema de
salud. No obstante, las EPS e IPS
pueden priorizar atencion de
personas con discapacidad, median-
te capacitacion al personal para la
prestacion de servicios de rehabili-
tacion, dependiendo de los tipos de
discapacidad.

Los servicios de rehabilitacion
pueden ser fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, incluyendo a quien haga
la remision correspondiente a estos

servicios en el municipio de Ciénaga.
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FACILITADORES
IDENTIFICADOS

La Fundacion para la
Rehabilitacién
Integral realiza
capacitaciones en
materia de orienta-
ciony atencion
funcional de las
personas con disca-
pacidad, dirigidas a

familias y cuidadores.
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MEDIDAS DE

REHABILITACION

RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

Se sugiere a la Fundacion para la
Rehabilitacion Integral realizar
visitas de seguimiento a las
personas con discapacidad,
familias y cuidadores, para verifi-
car la correcta aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las
visitas iniciales.

Para potencializar la totalidad de
iniciativas de la Fundacién para la
Rehabilitacion Integral, se sugiere
articular acciones con entidades
territoriales, de modo que haya
mayor impacto en la inclusion
social de personas con discapaci-
dad.



WALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL MEDIDAS DE

A

BARRERAS
IDENTIFICADAS

Barrerasenla E.APB., que
impiden acceder de
manera facil y oportuna a
productos de apoyo
necesarios para la rehabili-
tacién o habilitacion de las
personas con discapaci-
dad.

REHABILITACION

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

El Plan de Beneficios es el conjunto de servicios para la atencién en salud (medicamentos,
procedimientos y productos de apoyo), que todo afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud tiene derecho.

En caso que el producto de apoyo prescrito no esté incluido en el Plan de Beneficios, el médico
tratante debe tramitarlo en la EPS, a través de la plataforma MIPRES, especificando necesida-
desy caracteristicas por las cuales es solicitado.

La Resolucion 2438 de 2018, establece el procedimiento y los requisitos para el acceso a
servicios no incluidos en Plan de Beneficios.

La Resolucion 5857 de 2018 actualiza integralmente en Plan de Beneficios en Salud.

Otra alternativa para acceder a productos de apoyo se refiere a los bancos departamentales de
productos de apoyo.

Las secretarias de salud departamentales han creado y administran Bancos de Productos de
Apoyo - BPA, con el apoyo financiero del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Con base en
los lineamientos establecidos por el Ministerio, se entregan a poblacion debidamente focaliza-
da, y seglin prescripcion médica.

En consecuencia, los pacientes o cuidadores deben acercarse a la secretaria de salud municipal
para informarse respecto al proceso para acceder al Banco de Productos de Apoyo Departa-
mental.
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HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL MEDIDAS DE

BARRERAS
IDENTIFICADAS

La infraestructura de los
centros de rehabilitacion

presentan barreras fisicas.

Las personas con discapa-
cidad victimas de conflic-
to, que residen en zona
rural, presentan barreras
en lamovilidad para
acceder alos procesos de
rehabilitacion.

REHABILITACION

¢QUE HACER FRENTE A LAS BARRERAS?

Cuando se implementen iniciativas para contrarrestar barreras fisicas presentes en el entorno,
como por ejemplo rampas y banos de acceso publico; es necesario contemplar normas técnicas
de accesibilidad y disefio universal.

De esta manera se contribuye con la inclusion social de personas con discapacidad y de otros
grupos especificos como por ejemplo personas mayores y nifez.

El nivel de asistencia de las personas con discapacidad a procesos de rehabilitacion, depende de
la distancia entre su residenciay el centro de salud.

Se sugiere que a través el Plan de Intervenciones Colectivas, u otro programa vigente en el

territorio, se asignen recursos para cubrir costos de transporte de las personas con discapacidad
que se encuentren mas distantes al sitio donde se prestan servicios de rehabilitacion.

SISTEMATIZACION CARTOGRAFIA SOCIAL MUNICIPIO DE CIENAGA



BARRERAS
IDENTIFICADAS

Desconocimiento de
laley 1148 de 2011,
por parte de las
personas con
discapacidad victimas
de conflicto armado.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

¢QUE HACER FRENTE
A LAS BARRERAS?

Se recomienda al territorio realizar
acciones constantes y dindmicas, de
manera que la poblacion conozcay se
apropie de los marcos normativos
vigentes, proporcionando herramientas
para exigir derechos y lograr su inclusion
social.

Las acciones constantes y dindmicas
pueden incluir foros, talleres practicos,
encuentros de participacion ciudadana,
entre otros.

Entre los marcos normativos mas
relevantes se tienen:

- Ley 1145 de 2007
- Ley 1448 de 2011
- Ley 1618 de 2013
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FACILITADORES
IDENTIFICADOS

LLas mesas de victimas
forman un conjunto de
organizaciones en pro de
la defensa de los derechos
de la poblacion victimay
sus diferentes enfoques
diferenciales.

Las organizaciones de
victimas del conflicto
armado que trabajanenla
defensa de los derechos
de las personas con
discapacidad, realizan
difusiény socializacion de

la ley y decretos reglamen-

tarios vigentes.
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PREVENCION,
PROTECCION
Y GARANTIAS DE

NO REPETICION

RECOMENDACIONES
PARA POTENCIALIZAR
FACILITADORES

En Ciénaga se sugiere realizar
procesos de fortalecimiento a
las organizaciones de victimas,
incluyendo la socializacién
periddica de leyes y decretos
reglamentarios vigentes, como
herramientas para la garantiay
exigibilidad de derechos.



FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Operatividad del
Comité Municipal de
Discapacidad, de
acuerdo con la ley
vigente.

HALLAZGOS CARTOGRAFIA SOCIAL

RECOMENDACIONES PARA
POTENCIALIZAR FACILITADORES

Para contribuir con el bienestar, realiza-
cion de derechos e inclusion social de la
poblacion con discapacidad, es necesario
que la institucionalidad y sociedad civil
que hacen parte del comité de discapaci-
dad, contintien cumpliendo a cabalidad
con las responsabilidades dispuestas en el
articulo 17 de la Resolucion 3317 de
2012.

Las organizaciones de personas con
discapacidad desempefnan un papel muy
importante en los comités de discapaci-
dad, pues a ellas les corresponde influir en
los dirigentes vy los responsables de
politicas en materia de derechos de las
personas con discapacidad, y en la aseso-
ria sobre las necesidades de esta pobla-
cion.

Por lo tanto se recomienda fortalecer su
capacidad de gestion a través de su
legalizacion, formalizacién, y capacitacion
constante.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

Construccion de la
politica publica de
discapacidad.

FACILITADORES
IDENTIFICADOS

El enlace de discapa-
cidad del municipio

se encuentra empo-
derado y capacitado
para ejercer su labor.
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PREVENCION,
PROTECCION
Y GARANTIAS DE

NO REPETICION

RECOMENDACIONES PARA

POTENCIALIZAR FACILITADORES

Uno de los objetivos del Comité Munici-
pal de Discapacidad se refiere a promo-
ver la deliberacion, construcciony
seguimiento de las politicas municipales
o locales de discapacidad, seglin corres-
ponda.

En ese sentido, en el territorio se debe
garantizar que una vez formulada la
politica publica, se den satisfactoriamen-
te los procesos de implementacion,
seguimientoy evaluacion.

RECOMENDACIONES PARA

POTENCIALIZAR FACILITADORES

Las administraciones municipales, a
través de sus planes de desarrollo,
deben garantizar la continuidad del
programa de discapacidad y sus proce-
SOS.

De esta manera la poblacion con
discapacidad cuenta con espacios y
referentes especificos al interior de la
administracion publica.



Wﬁ HARA SPORTPOWER2 PARA CONTRIBUIR

CON EL CIERRE DE BRECHAS A FIN DE ELIMINAR
LAS BARRERAS IDENTIFICADAS EN LA CARTOGRAFIA SOCIAL?

Activacion de la estrategia Realizacion de talleres en teméaticas Realizacion de Formacion de Diagnosticoy

RBC en el municipio, con como cuidado al cuidador, promo- jornadas de salud. profesionales del dotacion de

participacion de PcD y sus ciony prevencion, habitos de vida areade lasalud en servicios familia-

cuidadores. saludables, aditamentos para protocolos de resy comunita-
ajustes razonables en viviendas. atencién en cuanto rios.

a rehabilitacion.

Desarrollo de diplomado de Mejoramiento del
deporte y paz. perfil ocupacional de
las PcD
Caracterizaciéon Mejoramiento Asesoria técnica en Socializaciéon Sensibilizacion Direccionar a Orientar a
socio-econémica del perfil ocupa- emprendimiento a del Decreto y capacitacion los participan- participantes a
y perfilamiento cional de las PcD los participantes 2011/17 "Ley del sector tes a oferta del fuentes de
ocupacional. que tienen interés de cuotas de empresarial en servicio publico apalancamiento
en una unidad PcDenel inclusion de empleo. para unidades
productiva. sector publico”. laboral de PcD. productivas.
Desarrollo de diplomado de Implementacion de disciplinas depor- Dotacién de imple- Desarrollo de exhibiciones
deporte y paz. tivas para PcD con el modelo psicoso- mentos deportivos. deportivas.
cial del proyecto.
[ | [ | a 1

Articular con los Acompanar alos Comités Acompanfiar articulacion Mejorar el indice de Conformacion
comités locales de Locales de Discapacidad en de acciones de Comités Capacidades Organizacic de clubes
discapacidad la los lineamientos y regla- Territoriales de Discapa- nales - ICO, de organiza- deportivos.
estrategia de RBC. mentacién del Sistema cidad y Mesas de Partici- ciones de victimas dey

Nacional de Discapacidad pacion Efectivas de para PcD, mediante el

para operativizar acciones. Victimas. asesoramiento técnico.
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION
/ SIGNIFICADO

ACTURES PRESENTES EN EL TERRITORIO OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO

(Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

/\ Alcaldia

Asesorias del Norte
INSTITUCIONES

Centro social Ciénaga Grande

CEOTES

Cnet@

Comisaria de Familia

ICBF

Infotep
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
(Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

CONVENCION
/ SIGNIFICADO

A Personeria

Punto de Atencién a Victimas Ciénaga
INSTITUCIONES

SENA
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

S‘? Cancha Brisas del Mar

Cancha del Cementerio

DEPORTES

Canchael Faro

Cancha Mar de Plata

Cancha Simén Bolivar

Cancha Sintética Wembey
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

S‘? Coliseo Municipal

Estadio Julio Silvio Bolafos
DEPORTES

Malecén

Parque del Sol
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Beshacom
(g’b Centro de Rehabilitacién CIR

SALUD
Centro de Rehabilitacion Mana ED SA

Clinica General del Norte

Clinica Pronto Socorro

Comparta

CONFACOR

Dosakawi

La floresta Puesto de Salud
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Medimas
% MUTUAL SER

SALUD
Nueva EPS

Policlinica Ciénaga

Polifractura

Puesto de Salud Nelson Pérez

Puesto de Salud Corregimiento Palmor

Puesto de Salud Mira Mar

Salud Total

Sonreir
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

EN CARTOGRAFIA SOCIAL
o e e
0 Alcaldia Municipal
a CAJAMAG
GENERACION CIEMPRENDE
INGEIIEESOS

Fundacién Conciencia

Fundacién Rehabilitacion Integral - F.R.I

Mares de Colombia
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO ACTORES PRESENTES EN EL TERRITORIO (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Afroraizales

o)
9
L\

S /4 ASODIFUN

FORTALECIMIENTO
Fundacién Rehabilitacién

Integral - F.R.I.
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS
EN CARTOGRAFIA SOCIAL

CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN SITUADOS (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teléfono)

Comuna Ciénaga Grande

Comuna Juan del Cérdoba

PERSONAS
CON Comuna Mar Caribe

DISCAPACIDAD

Cordobita

Palmor

San Javier

Sevillano
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ANEXO 1: ACTORES IDENTIFICADOS

EN CARTOGRAFIA SOCIAL
CONVENCION OFERTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA CONTACTO
/ SIGNIFICADO LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN SITUADOS (Programas, servicios, iniciativas, entre otros) (Nombre - Teféfono)
Comuna 3
Comuna 4

PERSONAS
CON

Comuna Ciénaga Grande

DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE
CONFLICTO

Comuna Mar Caribe

ARMADO

Comuna San Juan

Cordobita

Palmor

Siberia San Pedro
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